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ACCUEIL DES
NOUVEAUX INSCRITS

Nancy — 2 septembre 2026




Objectifs de la journée 1

> Présentation de I'environnement professionnel
> Point sur l'actualité professionnelle
> Rappels des principales régles d'exercice professionnel

> Présentation des outils et services de |la profession

BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES A



Programme de la journée

14h30

16h15
16h45

Pléniére
La profession en chiffre

Les acteurs institutionnels
Présentation du CROEC Grand Est

ﬂ

Les textes de la Profession et zoom sur la nouvelle NPMQ

Pause

Pléniere

Les Principales régles

Présentation du CFPC GRAND EST
Présentation du CJEC

Fin de I'aprés-midi

Soirée au Vertigo

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES A



AU sommaire l

_a profession en chiffres
_es acteurs institutionnels
_es textes de |la profession

_es principales regles d'exercice professionnel
_e contrble de qualité
_es outils et services du CNOEC
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> Les missions de la profession
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La profession en
chiffres
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La profession en chiffres

La démographie
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) Un nombre d’experts-comptables en hausse de 18 % entre 2015 et 2025

® 202 @2025
® 02 ® 2023

® 200 ® 2021 . aen 22194 22685

® 2019
® 2018 20391 20782

€ 2017 L o0 20201
e 2016 19909

. 2015 19680
19 284

) Plus de la moitié de la profession concentrée sur 3 régions : Q 0 O‘ 0
! ! 7 O O Tle-de-France - AURA - PACA 32% 68%
M Part des femmes M Part des hommes
Hauts-de-France
experts- e so-esans [EEZAIEECON /
lormandie - 9 9
1554
Pays de 39/) (]
la Loire
entre-Val
Ay CdetLoi:/E Bourgogne-Franche-Comté < 30 AnS*

comptables G

493 624
*NB : les moins de 30 ans représentent moins de 1% du nombre d’experts-comptables, la part des
femmes dans la tranche d’age des moins de 30 ans est donc peu significative
Nouvelle-Aquitaine Auvergne-Rhdne-Alpes > 65 AnS
1793 2659
50-65 Ans [N
40-49ans  [T29%
Provence
Occitanie Cégll‘;?:w, 30-39 Ans 21%
1988 2281
<30 Ans
Corse
172 ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES (¢~ 1
Conseil national
La Mayotte Guyane Martinique  Guadeloupe
Réunion 13 27 115 170 Source : Istya — déc. 2025
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) Un nombre d’experts-comptables stagiaires en hausse de 35% entre 2015 et 2024 en France

@ 202 © 2023 ® 2024

@ 2019 @20, 7 208 s 7558 Sk
® 2018 6 835

@ 2017 6677
e 2016 6 418
er2015 6225 Experts-comptables Stagiaires
6 025

) 6/10 stagiaires et mémorialistes dans les régions lle-
de-France, Auvergne-Rhone-Alpes et PACA

stagiaires

Cmtanes f mimorstite < Experts-comptables stagiaires
Hauts-de-Fronce
432 /293
Normondie
164/ 153 . Grond £t
477 ] 455
aretogne
274/ 261 ey
302 /238 ntre- A iali
; o S i i &  Mémorialistes
154 /149
7 [} [} ) e 3 0 (y
mémorialistes e | EEe Q 45% O 55%
4747352 1985/ 458 y
). ilullﬂi
Oxcitonie
Carse
o/ ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES & _
Afunicn  Mamote  Guone  momikve  Guodalbupe
83 /83 o/o o/0 18722 24734

Source : Istya —déc. 2024



) Un nombre de diplomés du DEC en hausse de 26% entre 2018 et 2023 en France

@ 02 ® 2023 @ 2024

[} 2021
o019 @ 2020 T, 133 1246 1472
® 2018 1241
@ 2017 1113
e 2016 1040
¢+ 2015 1081 Experts-comptables Stagiaires
1165
1 2 O O 2 2 sessions par an sauf en 2020 avec le COVID, expliquant la Iégere baisse
sur cette année-la
o N V4
Diplémés du :
2 En moyenne sur les 6 dernieres années, 4 diplomés du DEC sur 10 sont
DEC par an en des femmes
N Oye nne 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Femmes 43% 41% 45% 43% 43% 39% 41%
Hommes 57%  59% @ 55% @ 57% 57% @ 61%  59%

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES & ¢~

Conseil national

Source : Service
formation du CNOEC




) Un nombre de sociétés d’expertise comptable en hausse de 40 % entre 2015 et 2025

® 202 @2025
® 02 ® 2023

® 2020 ® 202 ia7gs 19490 20362 21288

® 2019 18 139

17 461
gl O g 16 947
L 16 523

e 2016 16105
2015 15614

15 167

) Plus de la moitié de la profession concentrée sur 3 régions :
fle-de-France - AURA - PACA

21300

Hauts-de-France
1106

sociétés i

484

1224
Bretagne
650
, (] Pays de
la Loire
expertise
de Loire Bourgogne-Franche-Comté
394 531

Nouvelle-Aquitaine Auvergne-Rhone-Alpes

2605
1662
Provence
o Alpes
Ogcg;rsue Céte d’Azur
2471
Corse
133
ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES & ¢~
La Mayotte Guyane Martinique  Guadeloupe Comeil national
Réunion 14 50 92 150

334 Source : Istya — déc. 2025




+ de/0%

de moins de 6 salariés

0,4%

de 200 salariés et plus

Taille d

es cabinets

Nombre de salariés Nombre de cabinets - Part des cabinets
| oY 0 vk N 1111
10 994 - 44,4% o
44,4% des cabinet: ‘J g 2 o~
—— B85 [
2 lalosalariés- | | 1 &5 _______________________________________________________________________________________ = 2 |8 |o
38,1% ; g X | |®
6a10 2 |2 |g
\ L | T e e R S L X o °
r 3 . ® IR |8
m 11420 salariés - | | 11415 2|8
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, w
10.8% 16220
\ JL, - @ @ -" ]
s < -
m 21-S0salariés- | | 2a0) 0 EW®eR2™x 000 )
4,9% 31450
k J ...................................................................................................................... —
51a 100
101 a 150
1514200 | 29-01%
iﬁ!. 51 et plus salariés - =)
ih *n — A -
s 1,8% 2014500 ] 56-0,2% X
50141000 | 14-01%
Plus de 1 000 ‘ 15-0,1%
Total : 24 737 - 100%
ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES _

Source : Istya —déc. 2025



Les autres structures

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

AGC Bureau principal 216 214 210 204 197 193 191 183 182 175
AGC Bureau secondaire 1125 1134 1140 1158 1152 1145 1142 1137 1113 1130
Total 1341 1348 1350 1362 1349 1338 1333 1320 1295 1305

Bureaux principaux 2016 2017 2018 2019
SPEC 765 823 890 981 1050 1139 1245 1301 1411 1517
SPE / / / 27 39 53 65 74 85 92
SPFPL / / / 21 30 48 64 83 93 114
ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES _A

Source : Istya — déc. 2025
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La profession en chiffres

La clientele

1
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Le nombre moyen de
clients par cabinet

2990€ /3

300€

Le CA moyen par client
des cabinets sans salariés /
des cabinets de 1 a 49 salariés

Source : Activité et gestion
des cabinets 2024

* 223 clients en moyenne

* 200 clients (nb médian)

* 45% comptent moins de 150 clients

*  32% comptent plus de 300 clients

94%
des cabinets ont
des TPE-PME
clientes

33%
des cabinets
ont des ETI
clientes

79%
des cabinets ont
des professions
libérales clientes

6%
des cabinets
ont des grandes
entreprises
clientes

> Typologie des clients des cabinets

2,

* Cabinets sans salarié : 2 990€ de
CA moyen / client

e Cabinets 1 a 49 salariés : 3 330€ de
CA moyen par client

48%
des cabinets ont
des particuliers
clients

4%
des cabinets ont
des clients
« autres »

47%
des cabinets ont
des associations

clientes

3%
des cabinets ont
des Personnes
morales de droit

ORDRE DES /'/

EXPERTS-CO’:‘P_T’AIILES LTS

Conseil national



2 Les secteurs les plus clients des cabinets d’expertise comptable

Industrie manufacturiere
* Boulangeries-patisseries

e

Activités immobiliéres
* Agences immobilieres
* Marchands de biens
* Administration de biens
(‘E * LMNP

L

Hébergement restauration
* Restaurants
* Hotels
* Cafés

oooo
DDDDI

H oooo

DDDDI
oooo

ic

KA

.

B 3

BTP

Construction de maisons

individuelles
Gros ceuvre
Second ceuvre

Transports et entreposage
* Routiers de fret de proximité
e Routiers de fret interurbains

* Taxis

=5

Activités scientifiques et techniques
e Activités de conseil en gestion

e Activités juridiques

Agences de publicité 7
* Architectes 1
* Vétérinaires —

: LO—_ Commerces

* Garagistes

* Pharmacies

* Habillement fd

* Fleuristes
Boucheries-charcuteries

SHOP

—

Enseignement
* Organismes de formation .

Auto-écoles .lé

Services a la personne
e Coiffure
* Soins de beauté ’
Y
EXPERTS-CC?I\I:I?'I"‘IEB?.Eg < _

- Source : Image PME



Le recours aux experts-comptables

)
9/10 TPE-PME

ont recours a la profession

TPE-PME :

) ) Associations :
* 9/10 clientes d’un cabinet
. » * 7/10 clientes d’un cabinet
* Surtoutles 1a 19 salariés

e Surtout les 10 a 249 salariés

g Pour attester les comptes et respecter la loi
6/1 O associations Missions confiées : 2/3 TPE-PME Missions confiées : 4/10 associations
ont recours a la profession » Déclarations fiscales * Déclarations fiscales
* Préparation des comptes annuels * Préparation des comptes annuels
9 * Réalisation de la paie * Reéalisation de la paie
* Conseil fiscal * Conseil en gestion
1/10 personne morale [ERTNITGETT - Conseil juridique
de droit pUblIC . Préver?tion . . Co’nseil fiscal
\ , * Conseil en Gestion * Prévention
arecours & la profession * Création / reprise * Conseil social et RH

* Conseil social et RH

ORDRE DES -
EXPERTS-COMPTABLES _-

Source : Activité et gestion des cabinets (2024) — Perception e la valeur ajoutée (2025)




Des clients trés satisfaits 1

i

: =1 * 8,1/10 niveau de * 8,4/10 niveau de
TPE-PME o satisfaction client satisfaction client
8,1 yalo ==L « Surtout les 1-9 et 50-249  Surtout les 3-9 et 50 3 249
salariés salariés
* En A par rapporta 2019  En A par rapport a 2019
>
Associations 17
34 /1 0 TPE-PME clientes Associations clientes
! * 92% vont poursuivre avec leur EC * 95% vont poursuivre avec leur EC
* 43% ont déja recommandé leur EC e 26% ont déja recommandé leur EC
* 88% pensent que ce sont des * 82% pensent que les EC sont des
-9 professionnels de confiance professionnels de confiance
. * 80% estiment qu’ils fournissent * 68% estiment qu’ils fournissent
Secteur puU blic des conseils de qualité en matiére des conseils de qualité en matiére
8,2/1 O fiscale fiscale

ORDRE DES -
EXPERTS-COMPTABLES _-

Source : Marchés de la profession (2023)




Des qualités reconnues

Notoriété

> Les missions confiées autour du coeur de métier
(production et conseil) le sont en toute
confiance

Ancrage au sein du tissu économique . . . .
> L'expertise technique, la qualité des conseils et

la proximité relationnelle sont les principaux

atouts des experts-comptables. -

> Ce sont également les principales attentes des
clients, ce qui confére & la profession une vraie
légitimité en tant que 1°" partenaire.

Capital confiance et qualités reconnues

> Le niveau de satisfaction est élevé

La recommandation forte

Relation de proximité
ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES & 1

Conseil national

Source : Perception de la valeur ajoutée (2025)
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La profession en chiffres

Les ressources humaines

1
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Les collaborateurs

O O

183 000

33% < 30ans; 22% >50 ans

3 661€ (brut mensuel moyenne)

3 022€ (brut mensuel médiane)

70% non-cadres vs 30% cadres

86% CDI /1% CDD / 11% APP / 1% CPRO / 1% autres
90% temps complet vs 10% temps partiel

collaborateurs ég @ .
2 A

* 43% < 30ans; 17% >50 ans
* 4 407€ (brut mensuel moyenne)
* 3 419€ (brut mensuel médiane)
* 56% non-cadres vs 44% cadres
* 81%CDI /1% CDD / 15% APP /
1% CPRO / 2% autres
* 97% temps complet vs 3% temps partiel

e 28% < 30ans; 24% > 50 ans
* 3 279€ (brut mensuel moyenne)
* 3 858€ (brut mensuel médiane)
* 75% non-cadres vs 25% cadres
* 89% CDI /1% CDD / 9% APP /
1% CPRO / 1% autres
* 87% temps complet vs 13% temps partiel

ORDRE DES -
EXPERTS-COMPTABLES _-

Source : AGIRC-ARRCO — DSN — 0787 CCN cabinets d’experts-comptables et commissaires aux comptes — déc. 2023



Une profession qui recrutdé  +28%

Evolution de 'emploi salarié et libéral
dans le secteur des activités comptables

250000

25000

20391 20782 21155
20201
19680 19909 19972

200000 19284
—

150000 — sseor 162 866
145 401 0 1°8
141 859

100 000
2015 2016 2017 2018 2019 2020

e \ ) salariés 69207 (Urssaf)

BIENVENUE DANS LA PROFESSION

168 539 172 665

2021 2022

e Nb d'EC

20000

178 663 181187

2023

15000

10000
2024

La hausse des effectifs salariés
entre 2015 et 2024 dans le secteur
des activités comptables (69202)

+15%

La hausse du nombre d’experts-

Qmptables entre 2015 et 2024 /

-

-

50% des cabinets en phase de

recrutement
dont 18% de facon urgente

-

(23 6 15 salariés

sont rentrés dans la branche de
I'expertise comptable en 2023 CRDEE DES
dont 60% de moins de 30 ans

<IIE)
N

EXPERTS-COMPTABLES _

J

Source : Activités et gestion des cabinets (2024)
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Des difficultés a recruter

Difficultés rencontrées lors des phases de recrutement

Oui, c'est un vrai probleme 51%

oui, nous rencontrons des difficultés  ||||GTGEGE 30%

Non, pas vraiment - 10%

Non - 9%

salarié

Oui, c'est un vrai
probleme

Oui, nous rencontrons
des difficultés

Non, pas vraiment 10% 16% 14% 14% 8% 5% 5%

51% 29% 42% 50% 63% 56% 58%

30% 22% 23% 29% 28% 37% 35%

Non 9% 34% 21% 8% 1% 2% 1%

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES & A

BIENVENUE DANS LA PROFESSION

Source : Activités et gestion des cabinets (2024)
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| es acteurs
Institutionnels




Organisation institutionnelle

ORDRE DES /

EXPERTS-COMPTABLES & _d

TCNOEC

+

16 CROEC

+
2 comités départementaux

l EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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Missions de |'OEC 1

> Regroupe les professionnels habilités a exercer la
Prqfessmn d'expert-comptable dans les conditions
ixées par |'ordonnance

> Assure la défense de I'honneur et de l'indépendance
de la profession gu'il représente

> Peut présenter aux pouvoirs publics et aux autorités
constituées toute demande relative & la profession et
étre saisi par ces pouvoirs et autorités de toute

question la concernant

> Vérifie le respect par les professionnels des
obligations LBC-FT

ORDRE DES
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES A
I Conseil national |
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Missions du CNOEC

> Estplacé ala téte de l'ordre des experts-comptables

> Prépare le Code de déontologie, en fait respecter les prescriptions et prend toutes
mesures nécessaires a cet effet

> Etablit un reglement intérieur

> Assure I'administration de I'Ordre et la gestion de son patrimoine

> Délibere sur toute question intéressant la profession, élabore les régles professionnelles 20

soumises a |'agrément des ministres chargés du budget et de I'économie, et organise le
contrdle de leur application

> LBC-FT - définit sur la base d'une classification des risques présentés par les activités
des professionnels, les procédures et mesures de contrdle interne, qui sont soumises &
I'agrément des ministres chargés du budget et de I'économie

> Représente I'Ordre auprées des pouvoirs publics et donne son avis, par l'intermédiaire de
I'autorité de tutelle, sur les questions dont il est saisi par eux

> Veille a I'exécution des dispositions relatives aux stagiaires

BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTAQ_!.ES A



Missions du CNOEC

> Procéde & son initiative ou & la demande de I'autorité de tutelle, & toute étude relevant
de sa compétence ; établit toutes statistiques professionnelles

> Assure |le fonctionnement régulier des divers organismes de I'Ordre, coordonne I'activité
des CRO dans le cadre des orientations de I'Ordre, fixe le montant des redevances

> Adresse a |'autorité de tutelle des avis sur les conditions d'exercice de la profession et du
stage ainsi que sur le programme des examens comptables

> Participe sur le plan international, aux organisations professionnelles et actions
intéressant |'exercice de la profession, entenant I'autorité de tutelle informée

> Accompagne les professionnels dans leur adaptation aux mutations technologiques et
aux exigences techniques des administrations publiques, peut organiser la formation et
le perfectionnement professionnel des membres de ['Ordre, peut créer des organismes
de coopération, de mutualité, d'assistance ou de retraite au bénéfice des membres de la
profession ou de leurs familles

BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES —




Composition du CNOEC 1

2 Une session

o Elus du CNOEC et Présidents CROEC et CDOEC
o Commissaire du gouvernement

2 Un comex

2 Un bureau
? Environ 165 permanents

l EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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Organisation institutionnelle

PRESIDENT DU CONSEIL NATIONAL
|

Gouvernance Réflexion Services aux confreres
e T l ——————————————————————— , STRUCTURES ET SERVICES
i COMEX i e RATTACHES A LA PRESIDENCE
i . PAR UN VICE-PRESIDENT
BUREAU
i | | 21 COMMISSIONS RATTACHEES !
| COMMISSION | CHACUNE A UN SECTEUR !
| PERMANENTE o - ;
; L CoMITES !
| L ROUPES DE TRAVAIL |
; SESSION L GROUPES !
; L AU SEIN DES COMMISSIONS :
! DU CONSEIL . !
S S, COORDINATION REGIONALE
| PRESIDENT CNO i
| PRESIDENTS DES CRO i
| 2 2 : ORDRE DES
BIENVENUE DANS LA PROFESSION l REPRESFNTANTS 215 (A= ! EXPERTS-COMPTABLES & _1
: DEPARTEMENTAUX :




Organisation institutionnelle

permanente

40 membres du CNO

Président du CNO

7 vice-présidents

Trésorier

Secrétaire général

-

Président du CNO
7 vice-présidents
Trésorier

6 assesseurs

-

Président du CNO

Présidents de
commissions®

Trésorier

-

16 présidents
des CRO

Commissaire du
gouvernement

-

Assiste le président
dans l'ensemble de ses
fonctions

BIENVENUE DANS LA PROFESSION

Est consulté et
informé des décisions
et mesures prises par

le Président dans
I’accomplissement de
ses fonctions

Se réunit, aprés
consultation du
Bureau, sur
convocation de son
Président, pour
prendre, dans
I'intervalle des
sessions, des décisions
urgentes

Sont adoptées en
session I'ensemble des
décisions utiles a
I'accomplissement des
missions de
IInstitution

* 21 commissions
au maximum

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES &

e
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Elus du CNOEC

Murielle Laurent BENOUDIZ Patrick BORDAS Mélina BOUYE Florent BURTIN Elodie CASSART
ADAGBE PERRIN Elu du CNOEC Vice-Président Elue du CNOEC Vice-Président Elue du CNOEC
Elue du CNOEC 31

Pascal CASTANET Cécile CHABBERT Damien CHARRIER Caroline COLLET Pascal COMBEAU Eric CORRET
Vice-Président Trésoriére Président Assesseur Assesseur Assesseur
ORDRE DES
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES & _A

Conseil national



EwsduQNOEC

Valérie Cécile Damien DREUX
CREUSOT-RIVIERE de SAINT MICHEL 1L du CNOEC
Elue du CNOEC Elue du CNOEC

Catherine GRIMA Catherine HANSER Florence

Elue du CNOEC Elue du CNOEC HAUDUCOEUR
Assesseur

BIENVENUE DANS LA PROFESSION

Jean-Luc FLABEAU
Elu du CNOEC

Katy HOARAU
Vice-Présidente

Eric GERNEZ
Assesseur

Jean-Marc
JAUMOUILLE

Vice-Président

Gwennog GRALL
Elu du CNOEC

Dominique JOURDE
Elu du CNOEC

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES (¢ 1

Conseil national
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Elus du CNOEC

Mo KALFANE Stéphane KERDAT David KLEMM
Elu du CNOEC Elu du CNOEC Elu du CNOEC

Chloé MARQUES Jean-Luc MOHR Freddy NICOLAS
Elue du CNOEC Elu du CNOEC Elu du CNOEC

BIENVENUE DANS LA PROFESSION

Mohamed LAHQILA
Elu du CNOEC

Yannick OLLIVIER
Vice-Président

Valérie LEPEE
Elue du CNOEC

Charlotte

PACHABEYIAN
Elue du CNOEC

Boris SAUVAGE
Elu du CNOEC

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES 4

Cnrlseﬂ national
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Elus du CNOEC

Pierre Luc SOEUR Hubert TONDEUR
Elu du CNOEC Elu du CNOEC

BIENVENUE DANS LA PROFESSION

Virginie VELLUT
Elue du CNOEC

Colette WEISMAN
Elue du CNOEC

ORDRE DES -
EXPERTS-COMPTABLES _-
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Comex du CNOEC

Président du Conseil national

DAMIEN CHARRIER

Trésoriére

35

4

PATRICK JEAN-MARC PASCAL PascaL YANNICK KaTy FLORENT CEcILE
BORDAS JAUMOUILLE CASTANET COMBEAU OLLIVIER HOARAU BURTIN CHABBERT
ORDRE DES
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES & _A

Corlseil national



Bureau du CNOEC

Vice-présidents

Trésoriere

Président

DAmIEN CHARRIER

PATRICK
BORDAS

Assesseurs

JEAN-MARC
JAUMOUILLE

PascaL
CASTANET

PAscAL YANNICK
COMBEAU OLLIVIER

CAROLINE
COLLET

BIENVENUE DANS LA PROFESSION

Murielle
ADAGBE
PERRIN

ERIC
CORRET

ERIC
GERNEZ

FLORENCE DELPHINE
HAUDUCOEUR  SABATEY

FLORENT
BURTIN

KATY
HOARAU

CECILE
CHABBERT

Invités

MOHAMED
LAQHILA

JEAN-LuC
MOHR

ORDRE DES

EXPERTS-COMPTABLES &

e
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Organisation institutionnelle

de la Mandature

_ Grands Projets

Modele économique
durable

Administration et finances

Dynamique

8 SECteu rs des Territoires

Exercice professionnel

Rayonnement
de la Profession

Influence et Simplification
ORDRE DES

EXPERTS-COMPTABLES ¢ 1

Conseil national

BIENVENUE DANS LA PROFESSION

37



Organisation institutionnelle

Modéle . -
Administration . . Influence et . . Dynamique Rayonnement Grands projets
. Exercice professionnel . e . économique e )
et finances Simplification durable des Territoires de la Profession de la mandature
| |

19 commissions chacune rattachée a un secteur

Administration Innovation

_— . T e 5 o icati Numérique
ot finances Juridique et Tableau Formation Simplifications Marchés régionale Communication q
| | | I
) . - bl ) Mod_ele ¢ Gestion des
Déontologie omptable economique e compétences
_ performance |
| | !
Exercice illégal Fiscale Durabilité Attractivité
|
ponmes Sociale

professionnelles

Contrdle qualité s L. . . . . . -
Des comités, créés au sein de chaque commission, viennent compléter le dispositif

ORDRE DES g
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES _A

Conseil national
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Organisation institutionnelle

7 Secteurs institutionnels
Conseil national de I'Ordre

MANDATURE 2025-2026

Model .
Influence et CELE Dynamique

simplification

Administration Exercice
et finances professionnel

économique

des territoires
durable

PATRICK BORDAS JEAN-MARC JAUMOUILLE PascaL CASTANET PascaL COMBEAU YANNICK OLLIVIER Kary HOARAU

BIENVENUE DANS LA PROFESSION

Rayonnement
de la profession

FLORENT BURTIN

ORDRE DES -
EXPERTS-COMPTABLES _-
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Les satellites

b1

FONDATION

& IMAGE
biblicrdre ’- PME

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES

-

cLuB
SECTEUR PUBLIC

AlInfodoc-experts

droit fiscal, droit social et droit des sociétés
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Composition des CROEC

> Des membres élus

Effectif inférieur ou égal & 160 membres inscrits :
Effectif compris entre 161 et 320 :

Effectif compris entre 321 et 500 :

Effectif compris entre 50141000 :

Effectif compris entre 1001et 1500 :

Egal ou supérieur & 1501:

o O O O O O

> Un bureau composé de:

o un président,
o de 2,3, 40ub5vice-présidents
o un trésorier

> Un commissaire régional du gouvernement

> Des commissions:

o Formation
o Contréle de qualité
o etc.

BIENVENUE DANS LA PROFESSION

8 membres
12 membres
18 membres
24 membres
30 membres
36 membres

ORDRE DES -
EXPERTS-COMPTABLES _-
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Missions des CROEC

> Surveiller dans sa circonscription |'exercice de la profession d'expert-comptable

> Assurer la défense de leurs intéréts matériels et en gérer les biens

> Représenter |'ordre dans leurs circonscriptions dans tous les actes de la vie civile mais
sans pouvoir se constituer partie civile, ce droit étant réservé au conseil national

> Prévenir et concilier toutes contestations ou conflits d'ordre professionnel

> Statuer sur les demandes d'inscription au tableau

> Surveiller et controéler les stages

> Fixer et recouvrer le montant des cotisations qui doivent étre versées par les membres
de I'ordre et les personnes physiques soumises a leur surveillance et & leur contréle
disciplinaire pour couvrir les frais de fonctionnement administratif de |'ordre

> Saisir le CNO de toutes requétes ou suggestions concernant la profession d'expert-
comptable

BIENVENUE DANS LA PROFESSION EAPERTS-COMPTABLES ]
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CROEC

> CROEC AUVERGNE-RHONE-ALPES

o

Ain, Allier, Ardéche, Cantal, Dréme, Haute-Loire, Haute-Savoie, Isére, Loire, Puy- de-Déme, Rhéne et Savoie

> CROEC BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

o

Cobte-d'Or, Doubs, Haute-Saéne, Jura, Niévre, Saéne-et-Loire, Territoire de Belfort et Yonne

> CROEC BRETAGNE

o

Cotes-d'Armor, Finistere, llle-et-Vilaine et Morbihan

> CROEC CENTRE-VAL DE LOIRE

o

Cher, Eure-et-Loir, Indre, Indre-et-Loire, Loir-et-Cher et Loiret

> CROEC CORSE

[e]

Corse-du-Sud et Haute-Corse

> CROEC GUADELOUPE

[e]

Guadeloupe, Saint-Barthélemy et Saint-Martin

> CROEC GRAND EST

o

Aube, Ardennes, Bas-Rhin, Haut-Rhin, Haute-Marne, Marne, Meurthe-et-Moselle, Meuse, Moselle et Vosges

> CROEC DES HAUTS-DE-FRANCE

[e]

Aisne, Nord, Oise, Pas-de-Calais et Somme

BIENVENUE DANS LA PROFESSION
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CROEC

> CROEC D'ILE-DE-FRANCE

o  Essonne, Hauts-de-Seine, Paris, Seine-et-Marne, Seine-Saint-Denis, Val-d'Oise, Val-de-Marne et Yvelines, Saint-Pierre-et-Miquelon

> CROEC DE LA REUNION

o La Réunion

> CROEC DE MARTINIQUE

o Martinique

> CROEC NORMANDIE

o  Calvados, Eure, Manche, Orne et Seine-Maritime

> CROEC NOUVELLE-AQUITAINE

o Charente, Charente-Maritime, Correze, Creuse, Deux-Seévres, Dordogne, Gironde, Haute-Vienne, Landes, Lot-et-Garonne, Pyrénées-Atlantiques et Vienne

> CROEC OCCITANIE

o Ariege, Aude, Aveyron, Gard, Haute-Garonne, Gers, Hérault, Lot, Lozére, Hautes-Pyrénées, Pyrénées-Orientales, Tarn, Tarn-et-Garonne

> CROEC PAYS DE LA LOIRE

o  Loire-Atlantique, Maine-et-Loire, Mayenne, Sarthe, Vendée

> CROEC PACA

o Alpes-de-Haute-Provence, Hautes-Alpes, Alpes-Maritimes, Bouches-du-Rhéne, Var et Vaucluse

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES _-
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Prédents des CRO

Damien CARTEL Sylvain CASTELLANI Frangois LAMBERT Christine ESQUERRE
Président CRO AURA Président CRO BFC Président CRO Bretagne Présidente CRO Centre Val de Loire 45

Marie Dominique CAVALLI Catherine HANSSEN Thierry PIERRE- JUSTIN Corinne RENART
Présidente CRO Corse Présidente CRO Grand Est Président CRO Guadeloupe Présidente CRO Hauts-de-France
ORDRE DES
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES & ]

Conseil national



Présidents des CRO

Virginie ROITMAN Jérome MOUTIEN Valérie-Anne LUHON
Présidente CRO IDF Président CRO La Réunion Présidente CRO Martinique

e i

Delphine SABATEY Eric GILLIS Grégory BURBAN
Présidente CRO Nouvelle Aquitaine Président CRO Occitanie Président CRO Pays de la Loire

BIENVENUE DANS LA PROFESSION

Franck NIBEAUDO
Président CRO Normandie

Nicolas FERRAND
Président CRO PACA

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES (¢ 1
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Présidents des comités départementaux

Djoumoi RAMIA Naiké BOUCAUT
Président CDO Mayotte Présidente CDO de Guyane

BIENVENUE DANS LA PROFESSION
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Conseil national
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DANS LE GRAND EST

I g

EXPERTS- SOCIETES
COMPTABLES I D'EXPERTISE

COMPTABLE
EXPERTS- I ASSOCIATIONS DE GESTIONl

S

COMPTABLES ET DE COMPTABILITE
STAGIAIRES

SALARIES AUTORISES
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o

ELUS
Charleville-
Mezieres

o

el & ‘ PERMANENTS

&
-
o
L
-

.
Chalons-en-
Champagne

]
Troyes
{ [ -
™ Epinal

Colmar
Chaumont - r

SITES

STRASBOURG, NANCY,
REIMS




ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES

Région Grand Est

LES MEMBRES DU BUREAU

Catherine HANSSEN

Présidente

Anne GARDIN-FEARN

Vice-Présidente en charge du péle
communication et événements
institutionnels

;i.p'

Patrick SAIRE Alexandre KRYLOFF Grégoire COLLOT
Vice-Président en charge du péle Vice-Président en charge du péle formation Vice-Président en charge du péle
réglementaire et relations avec les confréres et diplome entreprises, agricole, relations avec le
Référent territorial Champagne-Ardenne monde économique

Référent territorial Lorraine

8)

=

N

Oussama FAGROUD Yvan JEANNERET Eliane LEVEQUE-GRIFFANTI
Vice-Président en charge du péle Vice-Président en charge du péle Invitée permanente
attractivité, relations avec I'éducation association, ESS et mécénat, diversité et
nationale et I'enseignement supérieur insertion

Référent territorial Alsace




ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES

Région Grand Est

LES AUTRES MEMBRES ELUS DU
CONSEIL REGIONAL

o

Eric Jean-Christophe Nassima Jérémy Nathalie Charles
ALLOMBERT AUBERT AVAA |\ BAG BARANGER BERTHOD

Christian Bertrand Nathalie Rui Lise Frédéric
BERTHOLD CROISEY DAGONET DIAS DUCLAP FOUAN




ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES

Région Grand Est

LES AUTRES MEMBRES ELUS DU
CONSEIL REGIONAL

FoSIE-

David Christophe Virginie Jérémy Mickaél
GREDER LORIN MAYET MOSSER NEU

v;!r

Christophe Franck Marion JEVERE] Frédéric
PETITJEAN PIQUARD RUHLMANN SCHMITZ STUTZMANN




LES PERMANENTS

Anne-Priscille PATOUT Kenza AATIFI

Angele DOYOTTE Clémence FRITSCH Marjorie HAULIN

Sylvie JOBARD Catherine LUNDY Mélanie PORTEVIN Emma POUILLEN Léa TOLLE




POLES ET
COMMISSIONS




Pble réglementaire et relations avec les confreres

Patrick SAIRE

CHAMBRE REGIONALE DE DISCIPLINE
Bertrand CROISEY - Rui DIAS - Virginie MAYET
Nassima AZZIN — Anne GARDIN-FEARN - Patrick SAIRE

TABLEAU
Rui DIAS

Jean-Christophe AUBERT
— Eliane LEVEQUE-
GRIFFANTI - Frédéric
FOUAN - Christophe
LORIN — Mickaél NEU -
Christophe PETITJEAN —
Frédéric STUTZMANN

Léa BLANCHET —
Clémence FRITSCH —
Léa TOLLE — Kenza
AATIFI — Catherine
LUNDY - Anne-
Priscille PATOUT

DEONTOLOGIE
ETHIQUE
EXERCICE ILLEGAL

David GREDER

Christian BERTHOLD
— Bertrand CROISEY

Anne-Priscille
PATOUT

QUALITE ET NORMES
Christian BERTHOLD

Jean-Christophe
AUBERT - Frédéric
FOUAN - Virginie
MAYET

Médéric

HAEMMERLIN -

Sabine
CUEILLETTE -

Catherine LUNDY

LITIGES CLIENTS
DIFFERENDS ENTRE CONFRERES
Christian BERTHOLD

Eric ALLOMBERT - Nassima AZZIN — Nathalie
BARANGER — Charles BERTHOD — Bertrand
CROISEY — Nathalie DAGONET - Alexandre

KRYLOFF - Eliane LEVEQUE-GRIFFANTI —
Alain MIGOT - Rui DIAS

Léa BLANCHET -
Clémence FRITSCH —

Léa TOLLE — Anne-
Priscille PATOUT

ADMINISTRATION
PROVISOIRE ET
SOUTIEN AUX

CONFRERES

Virginie MAYET

Christian BERTHOLD
— Franck PIQUARD

Anne-Priscille
PATOUT




POLE REGLEMENTAIRE ET RELATIONS AVEC LES CONFRERES : l
Les commissions

> Tableau : elle est chargée d’examiner les demandes d’inscription, de mise a
jour, de suspension, de radiation ou de transfert au Tableau de I'Ordre

> Déontologie — Ethique — Exercice illégal : elle apporte des réponses ou des
précisions sur des points déontologiques et elle instruit les dossiers d’activité
illégale ou de couverture d’exercice illégal de la profession

> Administration provisoire et soutien aux confreres : elle apporte son
assistance aux experts-comptables rencontrant des difficultés dans leur vie
professionnelle. Elle peut intervenir, en particulier, aupres d’experts-
comptables connaissant des problemes de santé afin de les assister dans
leurs démarches administratives. La commission peut également étre
sollicitée pour la mise en place et/ou le suivi d’'une administration provisoire.

ORDRE DES '
EXPERTS-COMPTABLES & e
Région Grand Est




POLE REGLEMENTAIRE ET RELATIONS AVEC LES CONFRERES — l
Les commissions

2 Qualité et normes : elle est chargée de mener a bien le contrble qualité des experts-
comptables. Le controle qualité a pour but de s’assurer de I'adéquation des travaux
des experts-comptables et du fonctionnement de leur cabinet a I'ensemble des
normes et regles en vigueur, compte tenu des usages de la profession.

Ses objectifs sont :

* donner au public une meilleure perception de la qualité des prestations offertes par la profession,
* harmoniser les comportements professionnels,

» contribuer a la bonne organisation des cabinets et au perfectionnement des méthodes de travail,
e apprécier I'application des regles et des normes professionnelles,

» développer la solidarité au sein de la profession en rapprochant les professionnels des instances de
I’Ordre,

» favoriser les contacts entre experts-comptables.

Sa philosophie : confraternité — adéquation — universalité — confidentialité

ORDRE DES '
EXPERTS-COMPTABLES & P
Région Grand Est




POLE REGLEMENTAIRE ET RELATIONS AVEC LES CONFRERES l

> Litiges clients et Différends entre confréres : elles sont chargées de suivre les litiges
confreres/clients et confréres / confréres qui lui sont soumis par les clients et/ou les
experts-comptables et d’assurer des réunions de conciliation en vue de la recherche
d’une solution amiable.

Le recours a la conciliation ou a |'arbitrage de I'Ordre en cas de litige client ou de
différend entre confreres est obligatoire.

Motifs récurrents :

e Litiges clients : non-reglement ou contestation des honoraires, rétention de
documents, dénonciation de mission et application de lI'indemnité de résiliation :
merci de répondre a nos demandes d’explications !

« Détournement de clientele : I'expert-comptable qui reprend plusieurs clients d’un
confrere se doit de lui proposer une indemnisation.

ORDRE DES '
EXPERTS-COMPTABLES & P
Région Grand Est



Pble formation et diplome

Alexandre KRYLOFF

CONTROLE DU STAGE
Grégoire COLLOT

Oussama FAGROUD - Frank
NAFFIEN

Kenza AATIFI —
Catherine LUNDY

COMITE REGIONAL DE STAGE

Alexandre KRYLOFF /
Nassima AZZIN

Philippe BURCKLE / Romain
MOZET

Emmanuelle PEPE / Christelle
COMANDINI

Kenza AATIFI — Catherine
LUNDY - Anne-Priscille
PATOUT

FORMATION
Alexandre KRYLOFF

Charles BERTHOD — Nathalie
DAGONET - Christophe
PETITJEAN — Marion
RUHLMANN - Tatiana SCHMITZ

Claudio COMERCI - Angele
DOYOTTE — Marjorie HAULIN
— Sylvie JOBARD

CLUBS
Fiscal : Tania FOURNAISE
Kenza AATIFI

Social : Annabel CORDELLIER -
Grégoire COLLOT

Catherine LUNDY

Patrimoine : Yannick FLACH
Emma POUILLEN

Développement durable — RSE
Marie KREYE-DAUER

Angele DOYOTTE

Franco-Allemand : Olivier
GRAMLING

Sylvie JOBARD




POLE FORMATION ET DIPLOME
Les commissions

> Controle de stage : elle assure, par le biais du contrbleur principal du stage et des
controleurs, I'organisation et le contréle du déroulement du stage réglementaire des
experts-comptables stagiaires, en liaison avec leurs maitres de stage.

2> Comité régional de stage : il a pour mission :

» d’apprécier la régularité et la qualité des stages,

» de concourir a I’'harmonisation des modalités d’organisation, de suivi et de controle des stages,

» de vérifier, a partir des comptes rendus faits par les contréleurs du stage, que le stage se déroule dans de
bonnes conditions et que le stagiaire respecte ses obligations dans les délais requis ou tolérés,

» d’émettre des propositions au Conseil régional de I’Ordre sur les suites a donner a la fin de chaque stage
(délivrance de I'attestation de fin de stage, délais ou prolongations, invalidation totale ou partielle...)

* de regrouper les représentants régionaux des deux institutions, Conseil régional de I'Ordre et Compagnie
Régionale des Commissaires aux Comptes. C’est un lieu de concertation et d’harmonisation des pratiques
ainsi qu’un moyen de sécuriser les parcours des stagiaires.

ORDRE DES '
EXPERTS-COMPTABLES & P
Région Grand Est



POLE FORMATION ET DIPLOME 1
Les commissions

2 Formation : La commission formation définit le catalogue des formations organisées
a destination des experts-comptables et des collaborateurs par le CFPC GRAND EST.
Elle se réunit une fois par an, en février, pour valider I'offre de formation ainsi que la
stratégie prix/produit retenues par l'institut régional de formation. Elle coordonne
egalement les actions de formation promues par le Conseil régional de I'Ordre.

2 Clubs : les clubs proposent aux experts-comptables de moyens de créer, développer,
perfectionner leur activité sur une thématique précise a travers des réunions de
formation et d’information

Club fiscal — Club social — Club développement durable — Club gestion de patrimoine —
Club franco-allemand

ORDRE DES '
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Région Grand Est



Pble Entreprises, Agricole, Relations avec le monde économique

Grégoire COLLOT

ENTREPRISES AGRICOLE

Grégoire COLLOT Christophe LORIN
Virginie MAYET - Anne GARDIN-FEARN - David GREDER —
Oussama FAGROUD Mickaél NEU

Nathalie DAGONET — Rui DIAS Christophe
PETITJEAN

Mélanie PORTEVIN
Angele DOYOTTE

Mélanie PORTEVIN

PREVENTION DES DIFFICULTES DES
ENTREPRISES

Virginie MAYET

Christian BERTHOLD - Bertrand CROISEY
— Christophe LORIN — Christophe
PETITJEAN - Franck PIQUARD

Angéle DOYOTTE — Médéric
HAEMMERLIN




1

POLE ENTREPRISES, AGRICOLE, RELATIONS AVEC LE MONDE

ECONOMIQUE
Les commissions

2 Entreprises : elle coordonne les actions de I’Ordre des experts-comptables en faveur
de la création, du développement et de la transmission d’entreprises en Grand Est.
Pour cela, elle travaille en étroite relation avec les organismes consulaires ainsi
gu’avec les acteurs institutionnels et économiques locaux.

* Mardis de la création

 Commissions des chambres consulaires, des plateformes d’initiatives locaux, des
organismes de garantie, des services de I'Etat ou des fédérations professionnelles

* Forums et salons professionnels sur la création — transmission — reprise

Rejoignez la commission |

ORDRE DES 4
EXPERTS-COMPTABLES P
Région Grand Est




POLE ENTREPRISES, AGRICOLE, RELATIONS AVEC LE MONDE l
ECONOMIQUE
Les commissions

> Prévention des difficultés des entreprises : La commission a pour mission de
mettre en place des actions de sensibilisation et de formation des confreres
a la question centrale de la Prévention des difficultés des entreprises.
* Organisation de manifestation comme la journée de la Prévention
* Liens avec les partenaires de la Prévention : mandataires, administrateurs judiciaires, avocats,

tribunaux de commerce, juges consulaires, Banque de France, GPA, APESA, 60000 Rebonds, CIP, etc.

> Agricole : elle développe les compétences des professionnels dans les domaines
agricoles et les relations avec le monde agricole et viticole, avec le concours de
I’ARECA. Pour ce faire, elle organise des réunions d’information et des séminaires de
formation.

ORDRE DES '
EXPERTS-COMPTABLES & P
Région Grand Est




Pole Communication

Anne GARDIN-FEARN

COMMUNICATION
Anne GARDIN-FEARN

Marion RUHLMANN - Jérémy
MOSSER

Emma POUILLEN
Anne-Priscille PATOUT

CONGRES 2027

Catherine HANSSEN —
Yvan JEANNERET -
Bertrand ANGSTHELM —
Bénédicte MARX-MAGAR

Médéric
HAEMMERLIN - Anne-
Priscille PATOUT

EVENEMENTS INSTITUTIONNELS
Nassima AZZIN

Jérémy BAG — Rui DIAS — Anne
GARDIN-FEARN - Virginie MAYET -
Patrick SAIRE

Mélanie PORTEVIN — Emma
POUILLEN - Carla BONAFE —
Médéric HAEMMERLIN —
Anne-Priscille PATOUT

NUMERIQUE, IA,
INNOVATION

Nassima AZZIN - Lise
DUCLAP - Tatiana
SCHMITZ

Charles BERTHOD - Jean-
Laurent HEIM-LIENHARDT

Anne-Priscille PATOUT




POLE COMMUNICATION l
Les commissions

2 Communication : elle pilote I'ensemble de la communication institutionnelle de
I'Ordre, en définissant sa politique, ses orientations et en élaborant le plan de

communication annuel.

* Plan de communication
* Gestion des newsletter, réseaux sociaux, site internet
* Développement des partenariats

> Evenements institutionnels : elle concoit et organise les rendez-vous qui rythment

I'année et contribuent a la vitalité de notre profession.

* Assemblée générale annuelle
* Lois de finances

* Prestation de serment

* Accueil des nouveaux inscrits
* Challenge voile, golf etc.

ORDRE DES 4
EXPERTS-COMPTABLES P
Région Grand Est




POLE COMMUNICATION l
Les commissions

2 Numérique, IA et innovation : elle accompagne les confreres dans 'exploration des
nouvelles technologies, de lintelligence artificielle au numérique en général,
notamment a travers l'organisation de la journée annuelle du numérique. Elle assure
également une veille sur les innovations et informe sur les outils utiles a I'exercice
professionnel, afin de rapprocher technologie et pratique quotidienne de l'expertise
comptable pour I'ensemble des membres de I'Ordre.

A ne pas manquer : Journée du numérique le 4/12 au PMC a Strasbourg sur la
facturation électronique

ORDRE DES 4
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Région Grand Est



Pole Attractivité, Relations avec I'’éducation nationale

et I'enseignement supérieur

Oussama FAGROUD

ATTRACTIVITE
Oussama FAGROUD

Jérémy BAG - Charles BERTHOD — Nathalie
DAGONET - Lise DUCLAP — Alexandre KRYLOFF
-Virginie MAYET — Franck PIQUARD -Marion
RUHLMANN - Tatiana SCHMITZ

Mélanie PORTEVIN - Emma
POUILLEN - Carla BONAFE —
Médéric HAEMMERLIN —
Anne-Priscille PATOUT

RELATION AVEC LE RECTORAT ET
LENSEIGNEMENT PRIVE

Virginie MAYET

Nathalie DAGONET — Rui DIAS — Anne
GARDIN-FEARN — Alexandre KRYLOFF —
Marion RUHLMANN - Tatiana SCHMITZ

Emma POUILLEN - Anne-
Priscille PATOUT

TOURNOI EUROPEEN DE GESTION
Bénédicte MARX-MAGAR

Virginie MAYET — Jérémy MOSSER

Mélanie PORTEVIN -
Emma POUILLEN - Carla
BONAFE - Médéric
HAEMMERLIN




POLE ATTRACTIVITE, RELATIONS AVEC 'EDUCATION NATIONALE ET l
LUENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Les commissions

2 Attractivité : elle a pour missions :
e d’organiser les manifestations Nuit qui Compte
e d’organiser les actions a destination des étudiants (Bowling, escape game, etc.)
» de favoriser les relations avec les associations étudiantes
* de mettre en place une politique de promotion de la Profession
« d’organiser la présence de l'institution sur les manifestations étudiantes (salons
d’orientation, ...)
« d’entretenir les relations avec les sections ANECS et CJEC

ORDRE DES 4
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Région Grand Est



POLE ATTRACTIVITE, RELATIONS AVEC 'EDUCATION NATIONALE ET l
LUENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Les commissions

> Relation avec le Rectorat et I’Enseignement privé : elle a pour missions :
* d’organiser des rencontres avec les enseignants pour faire connaitre la Profession
* de mettre en place un référentiel de diplome pouvant intéresser la Profession
e de promouvoir la Profession aupres du Rectorat et de défendre les
diplomes/sections de la filiere comptable lorsque ceux-ci sont importants pour la
Profession

* de mettre en place des diplomes en faveur de la Profession et en rapport avec son
evolution

» d’aller a la rencontre des lycéens et des étudiants dans les écoles et les universités
afin de présenter le métier d’expert-comptable

ORDRE DES 4
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Pole Association, ESS, Mécénat, Diversité et Insertion

Yvan JEANNERET

ASSOCIATIONS, ESS ET MECENAT
Yvan JEANNERET

Anne GARDIN-FEARN - Christophe PETITJEAN — Frédéric
STUTZMANN

Mélanie PORTEVIN

DIVERSITE, QVT ET INSERTION
Yvan JEANNERET

Marion RUHLMANN - Frédéric STUTZMANN

Angele DOYOTTE




POLE ASSOCIATION, ESS, MECENAT, DIVERSITE ET INSERTION l
Les commissions

2 Association, ESS et Mécénat : elle doit ceuvrer a la diffusion des informations
relatives a ces thématiques aupres de ses confreres par toutes les actions qu’elle
juge utiles. Pour cela, elle peut étre amenée a organiser des manifestations dédiées.

* Elle participe aux actions organisées en partenariat avec les maisons des associations, et organise la
manifestation initiée par le Conseil National « Les experts-comptables au service des associations ».

* Elle fait la promotion du Mécénat a travers par exemple I'opération « Les chemins du Mécénat ». Elle
entretient et développe le partenariat avec le P6le Mécénat Grand Est dont le Conseil Régional de
I’Ordre est membre.

ORDRE DES 4
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POLE ASSOCIATION, ESS, MECENAT, DIVERSITE ET INSERTION l
Les commissions

> Diversité, QVT et insertion : elle a pour missions :
* de promouvoir la diversité dans les cabinets d’expertise comptable
e de promouvoir et d’accompagner les confreres dans la QVT

« de mettre en place des partenariats avec des partenaires extérieurs pour
diversifier les recrutements

* de mettre en place des partenariats pour l'insertion des personnes en situation de
handicap dans notre Profession

ORDRE DES 4
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POle Gestion

Yvan JEANNERET

Trésorier

Médéric HAEMMERLIN

Claudio COMERCI -
Marjorie HAULIN -
Collaborateur en cours de recrutement




POLE GESTION 1

2 Le poOle Gestion gere les ressources de du Conseil régional de I’Ordre, provenant des
cotisations de ses membres. Il veille a optimiser leur utilisation dans I'exercice des
missions régaliennes et des outils que le Conseil souhaite développer pour mettre a
disposition de chacun.

2 Le trésorier assure la gestion des recettes et des dépenses du Conseil régional de
I’Ordre.

2 Il assure le suivi et le contrbéle des comptabilités ainsi que le suivi et le contrdole des
budgets. Il établit le budget annuel prévisionnel et présente les arrétés de comptes.

2 Il présente, lors de |'assemblée générale annuelle, le rapport financier pour
I’ensemble des opérations effectuées au cours de I'année écoulée.

2 Il prépare, avec le collaborateur en charge de la trésorerie, les appels de cotisations
ainsi que |’élaboration du budget.

ORDRE DES '
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Les textes de la
profession




Textes de |la professio

Ordonnance du

19 septembre
1945

Décret du 30 mars 2012
relatif a I'’exercice
de l'activité d’expertise comptable

Référentiel normatif

Reglement intérieur de I'OEC

l BIENVENUE DANS LA PROFESSION
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L'ordonnance du 19 septembre 1945% 1

o Organisation de la profession o Loi du 23 juillet 2010
L et o Loi du 28 mars 2011
. CROEC o Ordonnance du 30 avril 2014
o Définition et regles de _ o Loi du 6 aoUt 2015
fonctionnement de la profession Ord du 31 2016
- Professionnels de l'expertise o Yraonnance au mqrs
comptable o Ordonnance du ler décembre
- Sociétés d'expertise comptable 2016
- AGC

. Définition des missions o Ordonnance du 22 décembre

- Missions avec prérogative d'exercice 2Ojlé .
- Autres missions o Loi Pacte du 22 mai 2019

L] ]
ORDRE DES a
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Le code de déontologie

S |

> Les regles déontologiques visent & assurer la protection :
o de l'intérét général
o des clients
o de la profession

? Le code de déontologie prescrit :
o les devoirs généraux dont, notamment, les limites des actions de
promotion et de communication
o les devoirs vis-a-vis des clients
o les devoirs envers les confréres
o les devoirs envers les instances professionnelles

ORDRE DES
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES & _A
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L e référentiel normatif

> Obijectifs

o Il définit les principes fondamentaux et les procédures essentielles que
I'expert-comptable doit appliquer dans ses missions et précisent les
modalités d'application

Il imprime une image rigoureuse de la profession

Il permet d'harmoniser les pratiques professionnelles entre cabinets
Il donne un cadre structurant

Il assure le niveau de qualité requis par I'environnement

O O O O

> Contenu (différent des normes comptables !)

o Normes relatives a la gestion des structures d'exercice professionnel
o Normes relatives aux missions

ORDRE DES -
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES _
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SCHEMA GENERAL DU CADRE DE REFERENCE

CODE DE DEONTOLOGIE DES PROFESSIONNELS DE LEXPERTISE COMPTABLE

NORME PROFESSIONNELLE DE MANAGEMENT DE LA QUALITE - NPMQ

NORME PROFESSIONNELLE RELATIVE AUX OBLIGATIONS DE LA PROFESSION D’EXPERTISE COMPTABLE EN MATIERE
DE LUTTE CONTRE LE BLANCHIMENT DES CAPITAUX ET LE FINANCEMENT DUTERRORISME - NPLAB

CADRE DES MISSIONS

CADRE DES
e ; . e ACTIVITES
Missions d’assurance Autres missions Missions
sur des comptes historiques d’assurance Sans assurance
I | I I I [ I |
Informations
autres que Informations ROiEE:
descomptes Informations sur labase Prévues par Sations Activités
Audit Examen limité Présentation complets financiéres de Compilation  laloioule pf;umles 3 commerciales et
historiques prévisionnelles procédures réglement v actes d'intermédiaire
entité
(attestations convenues
particuliéres)

|
Audit PE

SASITILN SNOISSIYXT L3 STINYIL S3A FHIVSSOTO

DRE DES
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Le référentiel normatif

Principes généraux applicables a ’ensemble des missions (normes d’organisation)

Code de déontologie NPMQ Norme anti-blanchiment

Normes spécifiques a certaines missions (normes techniques)

Présentation Attestations Compilation
particuliéres

Examen limité Examen d’informations Examen d’informations
prévisionnelles sur la base de procédures
convenues

Audit contractuel s ;
Norme sur les activités commerciales

DRE DES

OR
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES
Conseil national
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Zoom sur la nouvelle NPMQ 1

Norme professionnelle relative
a la maitrise de la qualité (NPMQ)

 Z

Norme professionnelle relative
au management de la qualité (NPMQ)

l EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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Zoom sur la nouvelle NPMQ

2 NPMQ 2024 = évolution NPMQ 2016

2 Elle s"appuie sur les concepts
et les démarches déja engagées et mises en place

2 Applicable au 1¢" janvier 2025

l EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




Zoom sur la nouvelle NPMQ 1
Le SMQ

> Le systéme de management de la qualité comprend des
regles et procédures couvrant chacun des domaines
sulvants :

O

O

O O O O O O

ldentification et évaluation des risques auxquels la structure est exposée
en matiere de qualité

Responsabilité de I'équipe dirigeante concernant la qualité au sein de la
structure

Regles de déontologie

Acceptation et maintien de relations clients, des missions et activités
Ressources

Réalisation des missions et activités

Surveillance du systéme de management de la qualité

Informations et communications

ORDRE DES g
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES _A
Comeil national
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Zoom sur la nouvelle NPMQ 3 aa 1

L'approche par les risques

2 Avec la NPMQ 2024, les cabinets doivent
appréhender leurs risques en matiere de
qualité

o Ce qui est, en grande partie, déja couvert par
I'analyse
des risques LBC-FT

BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES _

Conseil national
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Zoom sur la nouvelle NPMQ
Responsabilité de I'équipe dirigeante

Renforcé l

> L'équipe dirigeante
o assume la responsabilité du SMQ
o mobilise les ressources et moyens nécessaires

88

> Elle promeut une culture de la qualité en interne

o fondée sur la qualité en tant qu'élément essentiel de |a
réalisation des missions et des activités
o par leur comportement et leurs actions

o par des communications claires, cohérentes et répétées

ORDRE DES g
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Zoom sur la nouvelle NPMQ 1
Regles de déontologie

> Rien de vraiment neuf mais des précisions sur les devoirs
fondamentaux

indépendance

conscience professionnelle
compétence

discrétion

comportement professionnel

> Le respect des devoirs fondamentaux passe notamment par

I'encadrement exercé par la structure
la formation
le suivi des missions

la mise en ceuvre d'une procédure particuliére destinée a traiter les situations de
non-conformité a ces devoirs

ORDRE DES g
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES _A
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Zoom sur la nouvelle NPMQ 3 "1

Acceptation et maintien

> Acceptation si la structure

o peut se conformer aux obligations Iegoles et
réglementaires applicables ainsi gu'aux exigences
des normes professionnelles

o si, compte tenu des informations dont elle a
connaissance, elle ne conclut pas d un manqgue
d'intégrité du client

osi elle ala compétence, le temps et les ressources
nécessaires pour réaliser la mission ou l'activité

ORDRE DES -
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS- PTABLE
Conseil nation
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/Zoom sur la nouvelle NPMQ
Ressources

Renforcé l

?> Cette notion était déja présente mais elle
ne concernait que les ressources
numaines

2 Désormais, elles sont

o humaines
o technologiques
o méthodologiques et documentaires

? Elles peuvent étre internes ou externes
l S

Conseil national
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Zoom sur la nouvelle NPMQ
Réalisation des missions

Supervision des missions Revue des dossiers

2 Processus mis en place
destiné a s’assurer du bon
déroulement des missions

> Elle porte sur l'organisation et
le suivi de la mission

2 Elle releve de la responsabilité
du responsable de la mission

l BIENVENUE DANS LA PROFESSION

> Caractere technique

> Examen du dossier pour s’assurer
qgue les travaux ont éte effectués
conformément aux obligations
|égales et réglementaires
applicables ainsi qu’aux exigences
des normes professionnelles

> Elle est realisée par une personne
ayant la compétence appropriée

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES & _A

Conseil national
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Zoom sur la nouvelle NPMQ

Surveillance du SMQ %1

> Sicette étape était déja prévue, elle a été revue en
profondeur et doit permettre la remise en question
réguliere du systéme et de sa pertinence

> Le processus de surveillance du SMQ comporte les
etapes suivantes
o conception du processus de surveillance
o gestion des non-conformités du SMQ
o Mise en ceuvre de mesures correctives
o communication des mesures correctives

> Cette étape doit permettre une démarche agile
d'amélioration continue du SMQ

ORDRE DES
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES & _
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Zoom sur la nouvelle NPMQ
Information et communication

Renforcé l

> Communication relative aux mesures
correctives en temps opportun aupres

o de |'équipe dirigeante de la structure
o des responsables de missions et
o des autres personnes concernées

2> La formalisation de cette communication
est adaptée a la taille de la structure

Conseil national
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1

Les missions
de la profession




Historiqgue des missions

Missions exclusivement
comptables et fiscales

l BIENVENUE DANS LA PROFESSION
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Missions accessoires
a la mission principale

ORDRE DES
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1

Détention de capital
Participation financiére
Mandat

Marchés des particuliers
Activités commerciales
Mandat de paiement

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES & A



Naissance du full service

<
O

&

7/

&
Déconnexion de la mission principale
et des missions accessoires

Interprofessionnalité

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES & A

Conseil national



Nouvelles missions :
Financement
Numérique
Environnement

ORDRE DES -
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Activités
commerciales

ORDRE DES
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| es missions l

> La mission de l'expert-comptable a
longtemps été concentrée sur la gestion du
réglementaire
o Comptable / fiscal / social / juridique 102
o L'expert-comptable était un simplificateur de

complexité

> Aujourd’hui, I'expert-comptable |
est un créateur de valeur pour ses clients

BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES & 4



En synthese
v

2> Avec privilege d’exercice

o Tenue et surveillance des comptabilités
o Révision des comptabilités
o Présentation des comptes annuels

o Assurance sur les données financiéres ou non
financieres

> Et également

o Organisation des comptabilités
o Création d'entreprise

o Obligations déclaratives fiscales, sociales et
administratives des particuliers

BIENVENUE DANS LA PROFESSION

v VvV VvV VvV VvV VvV VvV Vv

Bulletins de paie et déclarations sociales
Déclarations fiscales

Prévisions budgétaires

Recherche de financement

Evaluation et transmission

Conseil en gestion de patrimoine

Missions légales

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES & A

Conseil national
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Répartition du chiffre d’affaires par mission

Comptabilité NG 53
Autre* N 21%
Social N 16%
Commissariat aux comptes [N 14%
— Fiscal T 9%
Juridigue T 7%

58% dU CA Full Service Wl 6%

Fusion / Acquisition /Consolidation [l 5%

Missions
comptables

**Missions non récurrentes... [l 5%

Accompagnement gestion [l 4% 104
Accompagnement a l'export [l a%
Création B 3%

Gestion de patrimoine B 2%

RH / Recrutement @l 2%
Durabilité / RSE B 2%
Financement / Gestion trésorerie | 2%
Prévention des difficultés § 2%
Transmission / Cession [ 2%
Transition numérique et digitalisation 0| 2%
Facture électronique [ 2%
Evaluation [ 2% ORDRE DES ,~
***Location de salles de réunion... | 2%

Source : Gestion des cabinets (2024)




(1] création
(2] Accompagnement gestion

(3] Evaluation

(4] Transmission / Cession

@ Financement / Trésorerie

Cabinets proposant d’autres missions

Création

Accompagnement gestion
Evaluation

Transmission / Cession
Financement / Gestion trésorerie
Facture électronique

Fusion / Acquisition / Consolidation
Gestion de patrimoine

Prévention des difficultés

Full Service

Transition numérique et digitalisation
RH / Recrutement

**Location de salles

Durabilité / RSE

*E*Autre

Accompagnement a l'export

80%

69%

68%

_ 51%

I 35%
I 23%

I 1%
I 0%
I 169
I 6%
I 3%
I 10%

I s

B 7~

B s%

B 2%

105

Plusieurs réponses possibles

ORDRE DES -
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Missions existantes a développer

Accompagnement gestion / pilotage / TDB | 7%
? Missions exceptionnelles* non... | N N NN 0%

+ 6 cabinets sur 10 conpabi I i
social | 44%

Accompagnement a la gestion ridioue [ 435
et au pilotage et missions Fiscal I 5%

exceptionnelles Création | 41%

Evaluation [N 33%
Financement / Gestion de trésorerie |  EIIINNEEE 30%

Transmission / cession [ NN 29% 106
I; Facturation électronique [N 22%

4 cabinets sur 10 |
Full service | 13%

Renforcement des missions coeur Fusion / acquisition / consolidation [l 13%
de métier Z Comptabilité, SOCiaI; Transition numérique et digitalisation [l 13%

ju ridiq ue, ﬁsca I, Cl‘éation Commissariat aux comptes [ 12%
Prévention des difficultés [l 9%

Gestion de patrimoine [ 19%

Durabilité /RSE [l 7%
*Missions exceptionnelles non
Location de salles de réunion/de... ll 6% récurrentes facturées distinctement en

RH /Recrutement [l 5% juridique, fiscal, social
0

ORDRE DES
Autres | 2% EXPERTS-COMPTABLES _

Source : Etude Gestion des cabinets 2024

Accompagnement a l'export | 1%




W

[B Facturation électronique
(2] Full service

(3] Digitalisation

(4] Durabilité / RSE

Facturation électronique

Full service

Transition numérique et digitalisation
Durabilité / RSE

Gestion de patrimoine

Financement / Gestion de trésorerie
RH / Recrutement

Prévention des difficultés
Accompagnement gestion / pilotage /
Autres

Location de salles* de réunion/de
Transmission / cession

Evaluation

Missions exceptionnelles** non
Accompagnement a l'export

Fusion / acquisition / consolidation
Création

Commissariat aux comptes
Juridique

Social

Comptabilité

Fiscal

Nouvelles missions a développer

I /3%
I 43%
I 34%
I 30%
I 24%
I 13%
I 16%
I 5%
- 12%
I 2%
- Il 9%
I 9%
Il 3%
-l 6%
M 4%
MW 4%
B 3%
B 2%
| 1%
I 1%
0%
0%

107
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Modes de facturation

BIENVENUE DANS LA PROFESSION

La mission comptable

Le commissariat au
compte

La mission fiscale

La mission sociale

La mission juridique

62% de facturation au forfait
26% au temps passé
25% au forfait révisable

63% de facturation au forfait
24% au temps passé

40% de facturation au forfait
34% au temps passé
25% a la prestation/a l'acte

68% a la prestation/a l'acte
32% au forfait

56% a la prestation/a I'acte
44% au forfait

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES (¢ 1

Conseil national

Source : Gestion des cabinets (2024)
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CA de |la profession

_ CA Total en € Evolution N/N-1 CA hors CACen € Evolution N/N-1

Exercice clos 2022 18 363 041 023 +6,2% 16 346 718 313 +6,7%

Exercice clos 2021 17 286 197 217 +6,1% 15325631117 +6,6%
109
Exercice clos 2020 16 293 281 768 +1,0% 14 374 038 769 +4,3%
Exercice clos 2019 16 127 361 883 +5,9% 13 777 372 058 +3,6%

Exercice clos 2018 15226171774 -0,2% 13 293 072 002 -0,9%

Exercice clos 2017 15 255 488 620 13 407 271 456

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES (¢ 1

Sources : Istya - CNOEC® - 2024
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Les principales
regles




Une devise historique

Science Conscience

l BIENVENUE DANS LA PROFESSION

Indépendance

111



Responsabilités de I'expert- 1
comptable

? Responsabilité civile
o Contractuelle
o Quasi délictuelle

? Responsabilité pénale

112

? Responsabilité disciplinaire

BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES _

Conseil national



Les principales regles de la profession 1

> Regles d'exercice > Regles de travail
prOfeSS|onne| o Acceptation et maintien de la
o Fonctionnement des SEC mission
o Participation financiére o LAB
o Mandats sociaux o Lettre de mission

o Mandat implicite 113

: . o Programmation des travaux
o Honoraires de succes

o Délégation et supervision

> Regles de Comportement o Documentation des travaux
o Indépendance o Rapport
o Compétence . _ .
o Obligation de conseil > Reégles de communication

o Responsabilité

ORDRE DES g
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES _A
| cConseil national |
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Les principales regles

Exercice professionnel

114
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Fonctionnement des SE

> Détention de capital

o Pas de minimum

> Détention des droits de vote
o Plus de 66,67 %

> Qualité d'expert-comptable

o Gérant
o Président du conseil d'administration

o Président de la SAS
o Membres du directoire

> Nombre de mandats dans les SEC
o Aucune limite

l BIENVENUE DANS LA PROFESSION
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Participation financiére dans des 1
sociétés non inscrites a 'OEC

> Autorisation sous conditions du RIOEC

o Déclaration d'indépendance

- Déclaration sur I'honneur que les participations financieres ne font pas
obstacle au principe d'indépendance

- Transmission annuelle avec la déclaration de cotisations
o Liste des participations financieres (> 10 %) 116
- Etablissement d'une liste mise & jour en temps réel
o Contréle des participations financieres
- Contréle de qualité
- Contréle « article 31 » (surveillance de la profession)
o Sanctions
- Demande de régularisation dans I'année
- A défaut, sanctions disciplinaires

ORDRE DES g
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Mandats sociaux dans des sociétés 1
non inscrites a I'OEC

> Autorisation sous conditions du RIOEC

o Déclaration d'indépendance

- Deéclaration sur I'honneur que les mandats sociaux ne font pas obstacle
au principe d'indépendance

- Transmission annuelle avec la déclaration de cotisations
o Liste des mandats sociaux 117
- Etablissement d'une liste mise & jour en temps réel
o Controéle des mandats sociaux
- Contréle de qualité
- Contréle « article 31 » (surveillance de la profession)
o Sanctions
- Demande de régularisation dans I'année
- A défaut, sanctions disciplinaires

ORDRE DES g
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Mandat implicite “1

> L'EC peut agir pour le compte de ses clients auprés de
I'administration fiscale et des organismes de sécurité
sociale, sans avoir a produire un document signé du
client d chague démarche

> Il faut cependant que le mandat d'og?_ir pour le c,:omgce 1
du client ait été matérialisé avec le client en préalable

> Attention

o Le mandat doit étre produit a I'administration pour l'acces au
compte fiscal des particuliers

o Exemple de mandat sur le site du CNO

ORDRE DES
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Honoraires de succes

> La rémunération complémentaire ne peut

constituer le seul mode de rémunération du
orofessionnel, qui doit facturer également des
nonoraires de diligence

> Doivent figurer dans la lettre de mission ou un
avenant, avant I'exercice de la mission
o L'objectif fixé
o Le montant ou le mode de calcul de la rémunération
complémentaire

o Le montant des honoraires « classiques » de diligence
> Exemple de clauses préparées par le CNO

1

ORDRE DES
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES A
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Les principales regles

Comportement

120
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Indépendance ﬂ

> L'expert-comptable doit veiller & ce que les relations
entretenues avec les clients ne le mettent jamais en

situation de subir des pressions de leur part

> |l doit pouvoir exécuter sa mission objectivement en N
toute indépendance

? |l doit ainsi conserver son indépendance :

o financiere
o personnelle
o intellectuelle

ORDRE DES
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES =




Compétence 1

> Le respect du principe de compétence
suppose une actualisation réguliere des
connaissances pour le professionnel et ses
collaborateurs, qui passe par:

o un plan de formation conforme au guide d'application 122

- au moins 120 heures par période suivie de trois ans, a sa formation
professionnelle permanente,

- dont au moins 20 heures chaque année

o unke).évoluotion périodique de la compétence générale du
cabinet

o lors de I'acceptation d'une mission, une analyse préalable
des compétences requises et des compétences disponibles

ORDRE DES -
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Zoom sur la spécialisation l

> Les experts-comptables peuvent mentionner des
compétences techniques et/ou sectorielles

o Formation préalable d'au minimum 120 h relative & la spécialité
concernée, achevée dans un délai maximum de cing ans
précédant la mention de la compétence revendiquée

o Sila formation est antérieure de plus de 5 ans, I'expert-
comptable peut justifier avoir suivi, concu ou dispensé, 40 h de
formation sur 5 ans dans le domaine de compétence spécialisée
revendiqué.

o A défaut, I'expert-comptable dispose d'une expérience
professionnelle dans le domaine de compétence spécialisée
portant sur plusieurs missions représentant au moins 10 % de
son activité professionnelle par an.

ORDRE DES -
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Secret professionnel 1

2 Principes
o Respecter le secret professionnel

124

2 Mise en ceuvre

o Définir des politiques et concevoir des procédures
pour garantir la confidentialité des informations

o ldentifier les informations

l BIENVENUE DANS LA PROFESSION




Obligation de consell

4. Refus de
complaisance

1. Information 2. Mise en garde 3. Exigence

125

Choix qui s'offrent Choix qui s'offrent
au client au client

Obligations qui Obligations qui

: : : : Obligations qui Obligations qui
s'imposent au client s'imposent au client

s'imposent au client s'imposent au client

ORDRE DES -
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Les principales regles

Travail

126
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Acceptation et maintien des 1
MISSIONS

> Appréciation et faisabilité des missions nouvelles
en regard de I'évaluation des risques, du respect
du principe de prudence ainsi que des
compétences et des moyens du cabinet

> Appréciation des changements susceptibles de
mettre en cause l'indépendance du professionnel
ou de l'exposer a des risques nouveaux

> Respect de la procédure prévue par le Code de
déontologie en cas de remplacement d'un
confrere.

127
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Acceptation et maintien des 1
MISsIioNs

Signature Technique

Missions de l'art 2 et missions

de recouvrement amiable des créances EC ou salarié autorisé AGC
et de paiement des dettes

128

o EC ou salarié autorisé AGC
Autres missions de |'art 22 <— s'il réalise la mission

ou la supervise

Missions légales <— EC
ORDRE DES
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES & _A




Lutte contre le blanchiment d'argent 1

> Les experts-comptables sont soumis & une obligation de
déclaration aupres du Tracfin des opérations mettant en jeu des
sommes dont ils savent, soupgonnent ou ont de bonnes raisons de
soupc¢onner qu'elles proviennent

o du financement du terrorisme,
o du crime organisé,
o du trafic de stupéfiants, 129
o de fraudes sur les aides communautaires
o de blanchiment d'argent provenant de:
« abus de biens sociaux,
- abus de confiance,
- escroquerie,
- fraude fiscale

> lls doivent ainsi étre vigilant sur 'identité de leurs clients
et sur les opérations qu'ils effectuent

ORDRE DES
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES & _



Lettre de mission

Elle définit les obligations contractuelles

Elle fixe les honoraires

Elle définit les responsabilités respectives du client et du professionnel

Elle définit la nature des diligences a mettre en ceuvre selon le référentiel normatif

130
Elle indique les limites de la mission

v VvV VvV VvV VvV Vv

Elle est accompagnée des conditions générales et d'un tableau de répartition des
obligations respectives du client et du professionnel qui permet d'assurer |'efficacité des
interventions et respecter les délais prévus, en définissant :

Les intervenants [qui ?]

Le calendrier a respecter [quand ?]

La nature des travaux [quoi ?]

Les moyens d mettre en ceuvre [comment ?]

O O O O

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES & A

Conseil national

BIENVENUE DANS LA PROFESSION



Lettre de mission

Pour toutes les missions

v

Signature du représentant légal

~

Délégation de signature ou de pouvoir possible =
EC ou non EC associé ou salarié

BIENVENUE DANS LA PROFESSION

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES _A

Conseil national

131



/oom sur les modalités de

facturation

La mission comptable

Le commissariat au
compte

La mission fiscale

Les missions

juridigues et sociales

BIENVENUE DANS LA PROFESSION

80% de facturation au forfait
33% au temps passé

70% de facturation au forfait
35% au temps passé

54% de facturation au forfait
35% au temps passé
25% a la prestation/a I'acte

Mode de facturation le plus
répandu : a la prestation/a I'acte

EXPERTS-COMPTABLES
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Programmation des travaux 1

? Principes

o Définir un programme de travail pour la réalisation
des missions comprenant en particulier les points
incontournables a traiter

2 Mise en ceuvre

o Rédiger un programme de travail

o Intégrer les particularités du client

o Alerter sur des situations a risques

o Utiliser des fiches « mission », des fiches « secteur »

l BIENVENUE DANS LA PROFESSION
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Délégation/Supervision 1

> La délégation

o Est un vecteur de formation des collaborateurs

o N'est pas un transfert de responsabilité du professionnel vers ses
collaborateurs

o Ne peut pas étre totale, I'expert-comptable conservant la maitrise de
certains travaux (acceptation ou refus de mission, signature de la lettre 134
de mission, lettre de rupture, examen et signature des rapports et de
toute autre attestation, déclaration de soupgon)

> La supervision

o Permet de vérifier le travail délégué
o Permet d'organiser le contrdle des travaux délégués

ORDRE DES
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES _
Conseil national




Documentation des travaux 1

> Obligation d'avoir des dossiers de travail
o Quverts au nom de chaque client
o Qui regroupent I'ensemble des documents produits ou collectés

> Les dossiers de travail facilitent

o Le déroulement de la mission -
o L'utilisation des notes de travail

?> lls constituent un élément clé dans I'organisation du
travail en cabinet

? |Is peuvent prendre deux formes

o Manuscrits
o Informatisés

ORDRE DES -
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES _



Rapport 1

> Aboutissement du triptyque lettre de mission, dossier de
travail et rapport

> Officialisation du travail effectué et valorisation de la
prestation

> Le rapport est écrit et signé par I'expert-comptable et peut
prendre plusieurs formes selon la nature de la mission

o Rapport ou compte rendu de fin de mission
pour les missions sans assurance
- |l circonscrit la responsabilité contractuelle
- Seul le client en est destinataire

o Attestation pour les missions d'assurance

- Elle circonscrit la responsabilité contractuelle et quasi-délictuelle
- Les tiers peuvent en avoir connaissance

ORDRE DES
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES & _
Conseil national



Rapport

Signature Technique

Missions de |'art 2

S an e enndaronds EC ou salarié autorisé AGC

EC ou salarié autorisé AGC

Autres missions de |'art 22 < s'il réalise la mission
ou la supervise 137
Missions légales EC
Signature sociale
ORDRE DES
BIENVENUE DANS LA PROFESSION EXPERTS-COMPTABLES & _A

Conseil national



e savoir-faire : en résumé 1

Respect des
normes professionnelles

> Adopter les bonnes pratiques pour
conduire les missions

138

Les diligences, la documentation des
travaux

Le rapport, le compte-rendu de
mission

La lettre de mission = Réussir la délégation

= Superviser efficacement et vérifier avant la
« livraison »

= Définir clairement les obligations = Rendre compte de la mission
contractuelles P

= Formuler les mises en garde circonstanciées

= Définir un programme de travail
= Documenter ses travaux

ORDRE DES -
EXPERTS-COMPTABLES _-

VOE DANS LA PROFESSION



1

Les principales regles

Communication

139
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Communication: la regle

> Les actions de promotion ont pour objet de procurer au public qu'elles visent une
information utile.

> Les experts-comptables ne peuvent proposer des services & des tiers n'en ayant pas fait la
demande que dans des conditions compatibles avec les regles déontologiques et
professionnelles d'exercice de leur profession.

? Les moyens auxquels il est recouru pour procéder a ces actions de promotion ou de
démarchage sont mis en ceuvre avec discrétion, de facon a ne pas porter atteinte & 0
I'indépendance, a la dignité et a I'honneur de la profession, pas plus qu'aux régles du
seCt]‘cet professionnel et & la loyauté envers les clients et les autres membres de la
profession.

> Lorsqu'elles présentent leur activité professionnelle & des tiers, par quelgue moyen que ce
soit, les experts-comptables ne doivent adopter aucune forme d'expression qui soit de
nature & compromettre la dignité de leur fonction ou lI'image de la profession.

> Ces modes de communication ainsi que tous autres ne sont admis qu'a condition que
I'expression en soit décente et empreinte de retenue, que leur contenu ne comporte
aucune inexactitude ni ne soit susceptible d'induire le public en erreur et qu'ils soient
exempts de tout élément comparatif.

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES A

BIENVENUE DANS LA PROFESSION




Communication : les formats l

> Newsletter

2> Formation

> Réunions d'information
> Extranet

> Livret d'accueil

> Publicité
> ...

l EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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PRESENTATION DE L'INSTITUT DE
FORMATION ET DE SON
FONCTIONNEMENT




L'ORGANISME DE FORMATION DE
L'ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES
GRAND EST ET DE LA CRCC EST

Promouvoir et développer la formation continue Enthousiasme, Confiance, Respect
auprés des cabinets d’expertise comptable et de ’ ’

commissariat aux comptes.

Nous sommes certifies QUALIOPI depuis décembre 2021

Qua"o pl » La cerFification qualité a été
délivrée au titre de la catégorie

Processvs certirie d’action suivante :

B B REPUBLIQUE FRANGAISE ACTIONS DE FORMATION




Fusion des IRF

Création du CFPC Grand Est le
21 septembre 2021

3 sites: Strasbourg (siége social),
Nancy et Reims




LA GOUVERNANCE

Catherine HANSSEN, Présidente du Conseil Régional de I'Ordre des Experts-Comptables

Alexandre KRYLOFF, Président de la Commission Formation du Conseil Régional de I'Ordre des
Experts-Comptables

Yvan JEANNERET, Trésorier du Conseil Régional de I'Ordre des Experts-Comptables
Daniel FRITSCH, Président de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes de I'Est

Romain MOZET, Délégué Formation de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes de
I'Est

Denis DEFER, Représentant ECF

Chloé MARQUES, Représentant IFEC
Arnaud SANTORO, Représentant CJEC
Audrey FROMHERTZ, Représentant ANECS




UNE EQUIPE A VOTRE ECOUTE

Médéric HAEMMERLIN

Anne-Priscille PATOUT Secrétaire Général
Secrétaire Générale Adjoint




UNE EQUIPE A VOTRE ECOUTE
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C1F
PC

Le CFPC GRAND EST organise des formations a destination des experts-
comptables et de leurs collaborateurs.

Les thémes des séminaires a destination des experts-comptables et de leurs
collaborateurs sont choisis par la commission de formation professionnelle du
Conseil Regional de I'Ordre des Experts-Comptables.

Les séminaires sont animés par des animateurs référencés par le CFPC
(Centre de Formation de la Profession Comptable) et des animateurs régionaux
sélectionnes selon leurs competences techniques et pedagogiques, et leur
expérience professionnelle.



Le CFPC GRAND EST organise des formations a destination des commissaires
aux comptes et de leurs collaborateurs.

Concernant les thémes des formations a destination des commissaires aux
comptes et de leurs collaborateurs, ils sont choisis par le délégué formation de
la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes de I'Est.

Les formations sont animées par les animateurs CNCC (Compagnie Nationale
des Commissaires aux Comptes).



L'Ordre mandate le CFPC GRAND EST pour organiser les formations
obligatoires

L'Ordre et le CFPC GRAND EST contrélent conjointement les obligations de
I'Expert-Comptable stagiaire



Présentiel

Classe virtuelle
E-Learning
Inter

Intra



FORMATIONS EC
Nombre de jours - participants EC 2025 : 1574
Nombre de sessions réalisées : 108

Nombre moyen de participants par session : 10,8

FORMATIONS CAC
Nombre de jours - participants CAC 2025 : 360
Nombre de sessions réalisées : 35
Nombre moyen de participants par session : 13,6

FORMATIONS EXPERTS-COMPTABLES STAGIAIRES
Nombre de jours - participants 2025 : 5506
Nombre de sessions réalisées : 177

Nombre de stagiaires formés : 487
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Présentation - Jinius

Jinius

> PIroposc

* Une expérience client unifiée et simplifiée pour toutes les '
formations pendant tout le parcours professionnel des :,‘2;#;:3? )
participants

* Des espaces dédiés pour chaque profil d’acteur (participant, ' @
STAGIAIRE

entreprise ...) proposent d’accéder a toutes les informations utiles ——
L .
. L'organisation des formations passées ou a venir J l n I u S
" Les évaluations et les documents de suivi pédagogique (tests de
validation des acquis, questionnaires de satisfaction, e
attestations,...)
. La gestion des inscriptions (conventions, PIF, commandes, factures / \g OQCCQQ;
et réeglements) N/
MON ESPACE
Y - CONTROLEUR DE
* Un accés sécurisé STARE
. Via un compte utilisateur individuel et nominatif
. Lattribution des habilitations dans I'espaces Gestion

Une solution développée en conformité avec le RGPD



Mon espace Participant JInus

Points de repére jinius

® Espace participant

-] Catalogues

"\ Tableau de bord

— Mes formations




___Mon espace Participant

LRI o il
lableau de borad

Dans Tableau de bord, vous trouvez vos
actions de formation a réaliser a savoir:

remplir pour valider votre inscription.

P isPacis

0 Le nombre de tests de positionnement a Jinlus (i Tableau de bord K )

Blerwonue dans ke nouvel Espace Participant JINIUS.

* Partcipant ~
Cot espace 8 §té CONGU POuUr vous offrir un ACCRS SIMP 6t rapIde & 1OULEs les INfOrMAtons CONCAMANE VoS formAtions.
o AACHN SDICH Vous y trouvez égalemant ks actions & réaliser pour compiéder vos formations,

portcpant

® Gastion

= Mes formations o

o Le nombre de tests de validation des acquis des
10 derniers jours a effectuer .

Vous avez 2 tests 30 posRionnement 3 rempir pour valkder wotre nscription.
¥ vous reste 7 1515 de vaidation des dquis 3 effectuer

Vous avez 48 modues clearming i dituter

Vous avez | module alearning 3 termines

orvs Mes for

o Le nombre de modules e-learning a débuter.

Le nombre de module e-learning & terminer.

Pour accéder a rubrique « mes formations »
Cliquez sur

Retrouvez vos formations dans le menu Formations




Dans Formations en cours / a venir vous
trouvez la liste des formations pour
lesquelles vous étes inscrit

Un test de positionnement peut vous étre
demandé afin de pouvoir confirmer I'inscription
Cliquez sur

T. Positionnement

Pour I'E-learning a réaliser,
Cliquez sur

E-learning a débuter

E-learning a terminer

Les inscriptions restent au statut « en
attente » tant que votre entité de
formation n’a pas confirmé votre inscription

Mon espace Participant

Formations en cours / a venir

Formations en cours / & venir I Formations passées

Formaten -

08.01I1S0032.24

02250127

02250128

02.026EF0054.23

02.02GEF0055.23

02.02GEF0056.23

02.02GEF0059.23

20250010-2

08250454

20.20ACTO017.25

Date de formytion v Type Aztion § régleer

Appliquer les conventions fiscales
Internationales aux dridendes, Interdts ot
regevances (e-learning)

Audit 2 - Mattre on uvra I mission d'audit

Audit 3 - Plioter la mission daudit

Contexte et articulation entre las textes
eutopéens

* [EEE visa Durabiiné CNCC

Foous : secteur financier
. Visa Durabime ONCC

[ -Lensmno)
CSAD : La Corporate Sustainabiity Reporting
Dwective

. m Visa Durabiing CNCC
==

Lacrise que ef lobjectif d'adap

UAvantage de 3 Scnce

+ R TEST PARCOURS

8- RENDEZ-VOUS DU CAC ET LA FRAUDE
“La CAC et ka fraude, actualisation ot cas
pratiques”

LE PROCUIT ELEARNING

17/06/2025
15/09/2025 -
16/09/2025
11/02/2026 -
17/06/2025

17/06/2025

17/06/2025

17/08/2025

15/09/2025

12/02/2026

31/07/2025

30772025

310772025

310772025

01/07/2025 -

02/07/2025

14/01/2026

UTC+1 Paris

UTC+1 Pars

UTC+1Pans

UTC+1 Paris

UTC+1 Paris

UTC+ Paris

UTC+1 Paris

UTC+1 Paris

UTC+1 Paris

UTC+1 Paris

Confirmé
Confirmé

Confirmé

Confirmé

Confirmé

Confirmé

Confirmé

Confirmé

CEECA

CNCC FORMATION

CNCC FORMATION

CNCC FORMATION

CNCC FORMATION

CNCC FORMATION

CNCC FORMATION

Test

CEECA

E-learning & terminer

T. Positionnement
E-learning b adbuter

E-learning b aébuter

E-learning & aébuter

E-learming & adbuter

E-learning & aébuter

E-learming b odbuter




00 Mon espace Participant JINIUS

Détails formations en cours/a venir Jinius
Selon les modalités de formation, le détail de GE
la formation en cours/a venir vous permet Test espace Cas des Présentiels
d’accéder aux informations et documents @wmuz
osuhans: " B Le 230872025 @ Lieu RFC LORRAINE @ Organisd par Test  Contacter forganisatenr
La session 46 CRS LEOPOLD
8 moo 58007 NANCY CEDEX [P Formation non certfiame
* Lieu, dates et horaires, OF
a
Synthése
* Statut de [linscription, la présence, Confirmé Non saise Hom requis A veeie A veni

information sur les actions a réaliser

= Selon le cas, votre résultat au test de .

positionnement
Comocation
Documents
* Convocation | @ sueports peosgogiaues | -
Sup p OffS p édagog’ques Support avant formation 1 23/06/2025 19/M1/2036 Tésécharger
* Support de formation( si mis a disposition)
. I-@ Détails de la programmation l -
Détails du programme
L dé I d' Test es;a:u 8000 (UTC+1 Paris) 12h30 (UTC+1 Paris) 3h30 IRFC LORRAINE
* Le détail des sessions e
: : - Cas des e-learning
J [CBU] JINIUS - Créer et distribuer des produits
Pour accéder au e-learning,
ciquez sur
[% Accéder au module
Session 2025001 | } Vor ls fiche pédagogique
Pour GCCéder a ’a ﬁChe pédagogique, B Lo 23/06/2025 © Lisu: IRFC LORRAINE & Organisé par Test  Contacter foeganisateur
5 46 CRS LEOPOLD
Chquez sur 8 o0 (9 54007 NANCY CEDEX B Formation non certifiante

(4} Voir la fiche pédagogique




Dans Formations passées vous trouvez
la liste des formations que vous avez

terminé.

Actions a réaliser:
* La satisfaction
* Le test de validation des acquis

Document:

L'attestation

Formations passées

Formations en cours [ & vanir Formations passées

Formation

20250006

20250000

20250008

02240375

02240376

20250006

20250009

20250008

20250001

Date de formation Type Acton 3 réglser -

Gestion de tréscrers

A attendre Mherbe qui pousse, le boeu!
meurt de faim (TaP)

A attendre Merbe Qui pousse, le boeul
meurt ge faim

=

ESRS E1- Changement climatique

. Viss Durabiité CNCC

=

ESRS S1 - Parsonnal de fentreprise

. Visa Durabiité CNCC

Gestion e trésorerie

A attandre Merbe qui pousse, le boouf
meurt e fsim (TaP)

A attendre erde qui pousse, le boouf
meurt e faim

A antendre Merde qui pousse, le boeul
maurt de faim

30/05/2025

22/05{2025

22/05/202%

15/07/2024

15/07/2024

30/05/2025

22/05/202%

22/05/202%

26/02/2025

UTC+1 Paris

UTC#1 Paris

UTC+1 Paris

UTC+1 Paris

UTC+1 Paris

UTC+1 Paris

UTC+1 Paris

UTC+1 Paris

UTC+1 Paris

Mon espace Participant

Confirmé

Confirmé

Confirmé

Confirmé

Confirmé

Confirmé

Confirmé

Confirmé

Confirmé

Test

Test

Test

CNCC FORMATION

CNCC FORMATION

Test

Tast

Test

Test

Satisfaction

Test de validation

Satisfaction

Satisfaction

Satisfaction

Tes! de validation
Satistaction

Satisfaction

Test de valdation
Satisfaction

Satisfaction

Satisfaction

jinius
Jinius



Mon espace Participant jinius
am

D.é't;ils formation passées avec action a jinius
realiser

Aprés votre formation, vous pourrez trouver dans

Formations passées: A attendre I'herbe qui pousse, le boeuf meurt de faim (TdP)

Saswen 20250009 % Vot e P RS

B Lo 72002003 £ U Eniigne & Ongarisé par Tent  Conacter forganisyiess

E ™o F Tormaton nen cwrtfunte
o Les actions a réaliser:
8 syeanica ~

* Le Test de validation des acquis (disponible pendant 10 jours)

Cordrm Ko saim © Réeansé A réariat A vl

* Le questionnaire de satisfaction @ compléter

&y Documents
o Dans la rubrique « Documents » vous trouverez :

* Votre attestation de formation a télécharger Attestation 5
A La mise a disposition de l'attestation peut étre liée aux
présences ou a la réalisation du test de validation des acquis
e * Les supports pédagogiques pour les participants
et leurs éventuelles mises @ jour [P Tre——

A noter qu’en fonction des types de formation et des régles " ‘ e e
A définies par lentité de formation, les supports

pédagogiques peuvent étre mis a disposition AVANT,

PENDANT ou APRES la formation pour une période donnée.







/

le pilotage de votre plan de formation.

* SUBSTANTIEL CONSEN

Une navigation facilitée

L'espace de gestion JINIUS a été pensé pour vous offrir une meilleure expérience utilisateurs. Les
écrans ont été congus, par grandes zones, pour faciliter la prise en main, le traitement des dossiers et

C20102400004

N ‘en cours de développement erwan jsouen
jInIUS l <% Inscriptions | 4@ Sonctionnalngs (Doutons, Bens_| (e 160t pis encore °
ot los donrdes affichées wont factces.
Inscriptions Inscriptions annuiédas/transérées
Date ce formation Participan Form anisatour A LV Affhchos
71 1 ortion a signe 0 PIF a signer 2 Tests o positicnnement non réalises Exportor
MISSINHOUN Imesicda [CBU] Parcours 19/12/2024 - Confirmé Test Réalisé
2011212024
C20102400001
CALLLAT Florence [CBU] Parcours WN272024 - Confirmeé Test Non réaise
2012/2024
C20122400005
MISSINHOUN Imedda [CBU) Parcours 02/12/2024 Confirmé Test Réalisé
0312/2024

Zone 3 : espace de travail

Cette nouvelle organisation de l'espace de gestion est plus claire et lisible, et vous permet de gagner
du temps dans la navigation (acceés aux catalogues, changement d’établissements, menus), et la
@Iisation de vos taches.

\

%




/ Un gain dans le pilotage de vos actions \

Lorsque vous vous connectez a votre espace de gestion, le tableau de bord de votre entreprise s'affiche
regroupant I'ensemble des actions a mener.

* SUBSTANTIEL CONSEIL c
Jinlus (4> Tableaudebord 4@ ’ Soncticanaiins [bostons, kens.__) ne 0n pas encors T Mo o

Bienvenue dans le nouvel Espace entreprise JINIUS,

Cet espace vous permettra de trouver plus facilement les informations relatives a vos formations, ainsi que les documents associés.
Cet écran vous fournit également la liste des actions que vous avez a faire,

= Inscripide..., v
e,
s Tableau de bord | TP,
<7 Inscriptions W Commandes e, TTteeen, ~
Lo Commandes |
[ Contrats Formateurs e e v
) Factures uf :

2 En cliquant sur la thématique, vous avez le détail des actions a réaliser:
Factures 3 : ~

o recriotions
1 imcnptonis] sort en sttects Ge corfirmabon per Forgariure de forsaston
O pHUGOINIL) MOM Sas SNCOME MRl oo 14l 00 PORBOANEMENT. Coli ait NICIELINe POl CONMNMer Hul NSCr PUonN

3 comversondsl / COMratisl Of 1OTMATIcN 0Nt en Mnte de ZoTItue

O B (Proacocle Padririuel Sm T orrratinn) sont e stlenle de sgRsture

Pour chaque type d'action figurant dans ce tableau de bord, il vous est possible de cliquer sur la
ligne qui vous redirige sur le menu correspondant (Inscription, Commandes, Factures, Contrats
Qrmateurs) qui vous affiche les lignes devant étre traitées. /




Un suivi des inscriptions amélioré
La plateforme JINIUS a revu sa maniére de suivre les formations afin de traiter plus rapidement les

dossters.

# SUBSTANTIEL Op¥eS¥asassssssnssansnsssnsssnssssnsssss

JiNIUS T Inscriptions & ! Laprésence d’un filtre « macro » permettant

de cibler les inscriptions

PTTLL LA R T DL L Ll
T T TR L LA
........
MTLLLLLL)

[ECTIETRN  Inscriptions SMAUAALS ranstérées

¢4 Tableau de bord
¢ . . - 7 Inscriptions 1 Conventtion & signer 0 PIF & sigres 2 Tests de positionnement non réalisés

.
L
T InsCriptions wttge’

L
at .
. .
.... '
ot o
e " e o
1 Commances [N 0 (D
ant

__.n\;-':‘la [CBU] Parcours 19/12/2024 - Confirmé Tast
) Factures 20012/2024
‘ it 520102600001
Une gestion des actions facilitée par : [acouss
des filtres spécifiques re (CBU] Parcours 19/12/2024 - Confirme Test
------------------------ 3 20."2;202d
’ 0122800005
s nterociuteurs
@ Etablissements m
MISSINHOUN Imedda [CBU) Parcours 0211212024 - Confirmé Test
03/12/2024

Enquétes cient

C20102400004

. .
..................................
s a0 000 L L L D e L L O e L e L L L L L

Un systéme de filtre plus performant
facilitant la recherche

SR et s
...... nn‘l::'.'.:.......... L
ffacer tou
Roaliso
Non réaisé
Réalise




» Vous pouvez désormais signer electroniquement vos conventions de formation

» L'ajout d’'un signataire se fait depuis I'Espace Gestion (vous ou un autre interlocuteur
entreprise)

» Le Guide d'utilisateur vous sera envoyé par email



Jinius

Assistance support jinius

Assistance a |'utilisation de
Jinius

2 015903 12 61

assistance@jinius.fr

Du lundi au vendredi de 9H o 18H hors jours feries




La facturation électronique
Durée : 7h \CLd rublic:ec/co.

P(C

Facture électronique : mise en oeuvre pratique

du projet au sein du cabinet

18 JUIN 19 JUIN 8 JUIL. 3 SEPT. 4 SEPT. 10 SEPT.

REIMS TROYES NANCY COLMAR STRASBOURG METZ

Facture électronique : les nouvelles offres de
service du cabinet

2l OCT. 3 NOV. 10 NOV.

STRASBOURG REIMS NANCY

Facture électronique : la transformation des
compétences des collaborateurs

17 NOV. 18 NOV. 25 NOV.

STRASBOURG NANCY REIMS

La facturation électronique
Durée : 7h {€[d rubiic: cacrco.

P|C

Déploiement de la facturation électronique :
impacts sur la démarche d'audit

26 OCT 27 OCT 28 OCT 29 OCT

TROYES METZ NANCY REIMS




MERCI DE VOTRE ATTENTION |



Programme du 3 septembre ﬂ

8h30
?2h00

12h00

13h30
15h00
15h30

Accueil café

Formation - Ne vendez plus du temps, vendez
de la valeur !

Cocktail déjeunatoire dans I'espace
partenaires 170

Ateliers CNOEC
Pause dans |'espace partenaires

Ateliers CNOEC

Fin de la manifestation

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES A




1

ACCUEIL DES
NOUVEAUX INSCRITS

Nancy — 2 septembre 2026




