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L’entretien de parcours 
professionnel (EPP)

Article L. 6315-1 code du travail



Présentation

• Ne porte pas sur l’évaluation du travail du salarié

• Remplace l’entretien professionnel depuis le 26 octobre 2025

• Entretien obligatoire pour tous les salariés, selon une périodicité redéfinie:

– 1er entretien dans l’année suivant l’embauche

– Renouvelé tous les 4 ans

– Entretien récapitulatif, tous les 8 ans

– Au retour d’une absence de longue durée

• Donne lieu à la rédaction d’un document écrit

• A lieu pendant le temps de travail



Objectifs

• Faire le point sur le parcours professionnel du salarié
• Identifier les perspectives d’évolution
• Analyser les besoins en formation
• Accompagner les mobilités et reconversions

• Plus globalement, la capitalisation des EPP permet à l’entreprise d’asseoir
son plan de développement des compétences, d’articuler son action avec
la mise en œuvre individuelle du compte personnel de formation (CPF),
d’initier une démarche de gestion prévisionnelle des emplois et des
parcours professionnels (GEPP).



Contenu EPP (L. 6315-1, I) 

1. Compétences et qualifications mobilisées

2. Situation et parcours professionnel

3. Besoins de formation

4. Souhaits d’évolution professionnelle (y.c. reconversion, PTP,
bilan de compétences, VAE)

5. Information sur CPF



Contenu EPP renforcé (L. 6315-1, II) 

• Outre le contenu de l’EPP, cet entretien permettra de s’assurer
que le salarié a :

– bénéficié d’une action de formation (L. 6313-2 du code du travail) 
définie comme un parcours pédagogique permettant d’atteindre un 
objectif professionnel,

– acquis des éléments de certification,

– bénéficié d’une progression salariale.



Contenu EPP mi-carrière
(L. 6315-1, IV) 

• Outre le contenu de l’EPP, seront abordés:

– L’adaptation ou l’aménagement des missions et du poste de travail,

– Les besoins en formation

– Les éventuels souhaits de mobilité et de reconversion professionnelle

– Les mesures proposées par le médecin du travail



Contenu EPP fin de carrière
(L. 6315-1, IV) 

• Seront abordés:

– Conditions de maintien en emploi

– Possibilités d’aménagement de fin de carrière (temps partiel, retraite
progressive)



Quelles sanctions faute d’entretien?

• Sanction civile

• Abondement du CPF de 3 000 € dans les entreprises de plus de
50 salariés, en l’absence d’EPP pendant 8 ans ET de formation
(hors formation obligatoire)



Comment préparer l’entretien? 

✓Dans les entreprises de moins de 300 salariés, le salarié peut
bénéficier d'un conseil en évolution professionnelle.

✓L'employeur peut bénéficier d'un conseil de proximité assuré
par son OPCO.



Pour en savoir plus

Article 3 - LOI n° 2025-989 du 24 octobre 2025 portant
transposition des accords nationaux interprofessionnels en faveur
de l'emploi des salariés expérimentés et relatif à l'évolution du
dialogue social

FAQ du ministère du Travail, mise à jour le 13.2.26
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Accédez à des modèles d’Entretien Professionnel sur le site Internet Opco EP :

https://www.opcoep.fr/
outils-de-ressources-humaines/

l-entretien-de-parcours-professionnel

https://www.opcoep.fr/outils-de-ressources-humaines/l-entretien-de-parcours-professionnel
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Nos missions

Opco EP soutient les TPE-PME par la

mise en œuvre de leur plan de

développement des compétences au

bénéfice de leurs salariés.

Opco EP accompagne dans la gestion 

prévisionnelle des emplois et des 

compétences, pour la certification 

professionnelle des métiers et 

l’observation des transitions et 

mutations sociétales. 

Opco EP finance les contrats 

d’apprentissage et de 

professionnalisation en lien avec les 

prestataires de formation, et accompagne 

les entreprises et les jeunes dans cette 

démarche.

Accompagner Éclairer Promouvoir

Qui sommes nous ?

CH



Notre champ de compétences

Artisanat

Soutenir

Services de proximitéProfessions libérales

• Commerce de détail de l’habillement et des 

articles textiles

• Secteur des particuliers employeurs et de 

l’emploi à domicile

• Librairie

• Vétérinaires praticiens salariés

…

• Charcuterie de détail

• Boucherie, triperie, commerces de volailles 

et gibiers

• Fleuristes, vente et services des animaux 

familiers

• Boulangerie-pâtisserie

• Confiserie

• Taxis

…

• Cabinets dentaires

• Répartition pharmaceutique

• Laboratoires de biologie médicale 

extrahospitaliers

• Notariat

• Entreprises d’architecture

• Personnel des huissiers de justice

…

Un point commun : la proximité

54 branches professionnelles

CH



38 544

ALTERNANTS2

*ÉDITION 2024 GRAND EST

5

ÉTABLISSEMENTS 

EMPLOYEURS1

SALARIÉS (ETP)1

ENTREPRISES 

RELEVANT DU CHAMP 

D’OPCO EP1

31 611

125 798 12 218

1 Entreprises, établissements et salariés relevant du champ Opco EP hors SPE(Salariés des Particuliers Employeurs). Source CollecteUrssaf 2024 – Masse salariale 2023.

Les établissements employeurs comptabilisés sont ceux avec au moinsun salarié.

Le nombre de salariés est en équivalent temps plein(ETP).

2 Nombre des contrats en alternance débutés en 2023 dans la région. Source : Base Opco EP, Volumedes contrats exécutés entre le 1er janvier2023 et le 31 décembre 2023 au

seindes établissements de la région.
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93% de TPE de moins de 11 salariés

59% salariés d’une TPE

Quelques chiffres clés

MR



Perspective Séniors
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Contexte

Période 2026-2027

Un financement dédié EDEC

Environnement

Un contexte 

démographique en 

mutation

Allongement de la 

durée de la vie 

professionnelle

Préserver et 

transmettre les 

savoir-faire

Enjeux

Maintien en emploi Recrutement de seniors

→ Informer du financement
→ Recueillir le regard des EC

Opportunités

CH
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Offre EDEC Sénior

MR
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Une offre

L’Opco EP en tant que prestataire assure :

❑ Une Promotion offensive auprès des TPME du
territoire :
=> Rencontre
=> Compréhension

❑ Un regard global des comportements des entreprises :
=> Observation des enjeux et les besoins des salariés
seniors

❑ Une Sensibilisation et un repérage des publics cibles :

=> Étude du potentiel senior

❑ Une Proposition d’actions singulières :
=> Mise en place de solutions adaptées grâce aux
financements DREETS

EDEC

09/06/2026 – Webinaire DREETS_OpcoEP_Experts Comptables
MR
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Une offre
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Du 01/01/2026 au 31/12/2027

Jusqu’à 70% de prise en 
charge sur les couts de 

formation + un forfait salaire



Le questionnaire
« Saturne »

Nous avons besoin de votre 
regard !

MR

En ligne

09/06/2026 – Webinaire DREETS_OpcoEP_Experts Comptables MR



09/06/2026
26

1. Perception globale

2. Facteurs clés

3. Recommandations

4. Besoins

5. Coopération

Lien sur le questionnaire :
= Cliquez sur le lien ci-dessous en maintenant la touche 

« Ctrl » pour que le lien s’ouvre

Lien questionnaire Expert Comptable

09/06/2026 – Webinaire DREETS_OpcoEP_Experts Comptables
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=fWB_0aHkPUWwYEO9k9pW2WweTj2brfNPrcrcV1-6cS9UME9VWUs4WUU2M0dLV0FMMlNWNzNSUlFTTy4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=fWB_0aHkPUWwYEO9k9pW2WweTj2brfNPrcrcV1-6cS9UME9VWUs4WUU2M0dLV0FMMlNWNzNSUlFTTy4u&route=shorturl
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Restez connectés !

Retour dans quelques minutes 

le temps que vous complétiez 

le questionnaire

MR
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Nous allons poursuivre dans 

2 minutes !

MR
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OPCO EP – CAPSULE CONSEILLERS - SÉLEXION05 & 10.02.2026

Un catalogue de formation clé en main
Ciblé 
Salariés des entreprises relevant du champ d’Opco EP, tout 

effectif

Complet
Les formations sont conçues pour répondre aux principaux

enjeux des entreprises.

Accessible partout
Les formations sont proposées sur l’ensemble des territoires,
en présentiel ou en distanciel.

Avantageux
Jusqu’à 100 % de prise en charge

Facile d’accès
L’inscription en ligne en quelques clics

09/06/2026 – Webinaire DREETS_OpcoEP_Experts Comptables

50 produits de formations courtes

CH



OPCO EP – CAPSULE CONSEILLERS - SÉLEXION05 & 10.02.2026

Le catalogue en Grand Est

36 FORMATIONS Transverses
réparties dans 6 GRANDES THÉMATIQUES :

COMMUNICATION ET VENTE

RESSOURCES HUMAINES

TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET ÉNERGÉTIQUE

INFORMATIQUE ET NOUVELLES TECHNOLOGIES

TUTORAT

MANAGEMENT

10 FORMATIONS Branches
réparties sur 3 BRANCHES

Chaussure

Librairie

Prestataire de Services

09/06/2026 – Webinaire DREETS_OpcoEP_Experts Comptables MR



OPCO EP - PRESENTATION SÉLEXION03 & 06.10.2025

Présentation de Sélexion

INFORMATIQUE ET NOUVELLES TECHNOLOGIES 100% PRÉSENTIEL 100% DISTANCIEL

S'initier à l'intelligence artificielle

Sécuriser ses pratiques numériques (cybersécurité / RGPD)

Adopter des pratiques numériques responsables

3 formations avec une durée moyenne de 7h

09/06/2026 – Webinaire DREETS_OpcoEP_Experts Comptables MR



OPCO EP - PRESENTATION SÉLEXION03 & 06.10.2025

Présentation de Sélexion

RESSOURCES HUMAINES 100% PRÉSENTIEL 100% DISTANCIEL

Recruter efficacement et fidéliser 

Accompagner le handicap pour faciliter la réussite des parcours

Connaître les essentiels des RH pour les TPE/PME

Repérer et mobiliser le public en situation d'illettrisme et d'illectronisme

Intégrer l'égalité F/H dans les pratiques RH

Mener les entretiens professionnels-annuels

Gérer la transformation digitale dans les RH

Renforcer  les savoirs fondamentaux dans un contexte professionnel

Maîtriser le cadre juridique de l’emploi dans les TPE 

Inclure la diversité au quotidien

Bien préparer et réussir son entretien professionnel

11 formations avec une durée moyenne de 14h

09/06/2026 – Webinaire DREETS_OpcoEP_Experts Comptables MR



OPCO EP – CAPSULE CONSEILLERS - SÉLEXION05 & 10.02.2026

Le financement

CP : 100 % pris en charge (PDC_Plan de Développement des Compétences -50) 

- 50 salariés

CP : 50% pris en charge (fonds Opco Ep)

+ 50% versement volontaire

ou    50% Conventionnelle* (SDLM, Mareyage, Architecte, à venir : Prestataire de service et Notariat)

+ 50 salariés

* Pour les salaires et frais annexes voir critères de PEC pour les barèmes

50 FORMATIONS Transverses ou de branches

09/06/2026 – Webinaire DREETS_OpcoEP_Experts Comptables
MR



OPCO EP - PRESENTATION SÉLEXION03 & 06.10.2025

Guide 
utilisateur 

09/06/2026 – Webinaire DREETS_OpcoEP_Experts Comptables

Les inscriptions

https://selexion.opcoep.fr

MR

https://selexion.opcoep.fr/


OPCO EP - PRESENTATION SÉLEXION03 & 06.10.2025

Votre clé d’entrée unique :

Angélique GROSHENS
Assistante Délégation Régionale

angelique.groshens@opcoep.fr

09/06/2026 – Webinaire DREETS_OpcoEP_Experts Comptables
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